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1. INTRODUCCIÓN 

De conformidad con los capítulos I y II del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (el “RDL 5/2023”) y, 
en particular, a los efectos de lo previsto en los artículos 4, 39, 64 y concordantes del RDL 5/2023, en 
relación con el artículo 61 del referido texto legal, los abajo firmantes, en su calidad de miembros del 
consejo de administración de IRG10 SOCIMI, S.A. (“IRG10” o la “Sociedad Segregada”), han formulado 
y suscrito este proyecto de segregación (el “Proyecto de Segregación”). 

En virtud de la segregación objeto del Proyecto de Segregación (la “Segregación”), IRG10 segregará la 
parte de su patrimonio compuesta por todos los elementos que integran la unidad económica autónoma 
y rama de actividad formada por la totalidad de activos, pasivos, derechos, obligaciones y medios 
humanos y materiales afectos al negocio de arrendamiento de bienes inmuebles urbanos no 
residenciales de IRG10 en España, cuyo objeto principal es la adquisición y promoción de bienes 
inmuebles urbanos no residenciales para su arrendamiento (el “Negocio de Arrendamiento de 
Oficinas”). La Segregación se realizará en favor de una sociedad de responsabilidad limitada de nueva 
creación, íntegramente participada por la Sociedad Segregada, que será denominada Ibervalles Oficinas, 
S.L.U. (la “Sociedad Beneficiaria”). 

El Proyecto de Segregación se acoge al régimen simplificado previsto en el artículo 71.2, en relación con 
los artículos 53, 55, 56 y 63, todos ellos del RDL 5/2023, toda vez que la Sociedad Beneficiaria será una 
sociedad de nueva creación íntegramente participada, de manera directa, por la Sociedad Segregada. 

El Proyecto de Segregación contiene las menciones legalmente previstas, según se desarrolla en los 
apartados siguientes. 

2. ANTECEDENTES Y ESTRUCTURA DE LA SEGREGACIÓN 

2.1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN DE LA SEGREGACIÓN 

En los últimos meses, IRG10, matriz del Grupo Ibervalles, viene llevando a cabo un proceso de 
reorganización empresarial (la “Reorganización”) con el objetivo de realizar una mejor 
compartimentación de sus activos, actividades y riesgos, y una optimización en la obtención de recursos 
ajenos y de su gestión. Esta iniciativa mejora la eficiencia en la asignación de recursos y facilita la 
diversificación de los activos en los que invierte el Grupo Ibervalles. 

La Reorganización se enmarca dentro de la actualización del Plan Estratégico 2023-2025 de Grupo 
Ibervalles, comunicada al mercado el 25 de junio de 2024 mediante comunicación de información 
privilegiada. Su finalidad principal es mejorar la capacidad de IRG10 y sus sociedades dependientes para 
acometer nuevas inversiones en los sectores estratégicos en los que opera. En particular, se enfoca en 
el sector no residencial, pero también busca poner en marcha nuevos vehículos de inversión 
especializados en los sectores de arrendamiento de hoteles y de arrendamiento de flex living de forma 
separada. 

La Reorganización se inició con la aportación de dos activos inmobiliarios aislados: un edificio destinado 
a la actividad hotelera y un terreno edificable destinado a la actividad de flex living. Estos activos, que no 
formaban parte del Negocio de Arrendamiento de Oficinas, fueron aportados a las sociedades 
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dependientes de IRG10, específicamente a Ibervalles Hoteles, S.L.U. e IRG10 Servicios Corporativos, 
S.L.U. (estando previsto que cambie su denominación social más adelante a Ibervalles Flex Living, S.L.), 
respectivamente. La Reorganización se completará con la Segregación del Negocio de Arrendamiento 
de Oficinas a favor de la Sociedad Beneficiaria. 

Este proceso permitirá optimizar la negociación con proveedores y acreedores financieros al consolidar 
el Negocio de Arrendamiento de Oficinas en la Sociedad Beneficiaria y los mencionados activos 
inmobiliarios en sociedades dependientes especializadas en los sectores de arrendamiento de hoteles y 
de arrendamiento de flex living. De esta manera, la Reorganización dotará al Grupo Ibervalles de una 
estructura más ágil y flexible, facilitando una toma de decisiones más eficiente y una mayor capacidad 
de respuesta ante cambios en el mercado. 

Además, la Reorganización maximizará el valor para accionistas e inversores, permitiendo a los distintos 
inversores acomodar su inversión según el tipo de activo. Es decir, podrán optar por participar e invertir 
en el Negocio de Arrendamiento de Oficinas o en los sectores de arrendamiento de hoteles y de 
arrendamiento de flex living. Esta flexibilidad en la inversión contribuirá a una mejor alineación de los 
intereses de los inversores con las oportunidades de crecimiento y desarrollo del Grupo Ibervalles. 

Dentro de esta estrategia, la segregación del Negocio de Arrendamiento de Oficinas es fundamental, ya 
que busca concentrar la gestión del Negocio de Arrendamiento de Oficinas en una sociedad 
independiente. Esto permitirá una administración más eficiente y adaptada a las particularidades de este 
sector. Además, facilitará que IRG10 se convierta en una sociedad que gestione y administre sus 
participaciones en las distintas sociedades participadas, cada una con inversiones y actividades 
específicas, incluido el Negocio de Arrendamiento de Oficinas en el que la Sociedad Beneficiaria 
continuará la actividad de IRG10. Esta estrategia ofrece múltiples ventajas: 

(i) Mayor especialización y competitividad: la nueva estructura permitirá diseñar estrategias 
comerciales y operativas específicas para el Negocio de Arrendamiento de Oficinas, sin verse 
condicionadas por las dinámicas y necesidades de desarrollo de otros nuevos sectores que el 
Grupo Ibervalles quiere desarrollar, como los de arrendamiento de hoteles y el arrendamiento de 
flex living. 

(ii) Optimización de recursos y generación de valor: una gestión más focalizada facilitará la atracción 
de inversores y clientes, incrementando el valor añadido y las oportunidades de crecimiento. 

(iii) Mejor gestión del riesgo: la Segregación permitirá una gestión diferenciada de los riesgos 
asociados al sector del arrendamiento de bienes inmuebles urbanos no residenciales. 

(iv) Acceso a financiación: la creación de un vehículo separado para el Negocio de Arrendamiento 
de Oficinas facilitará el acceso a fuentes de financiación especializadas y atraerá potenciales 
inversores. 

En definitiva, la Segregación no solo está plenamente justificada desde un punto de vista estratégico, 
sino que también generará importantes beneficios económicos. La Segregación mejorará la eficiencia 
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operativa, incrementará la rentabilidad y fortalecerá la capacidad competitiva del Negocio de 
Arrendamiento de Oficinas. 

Sin ánimo exhaustivo o limitativo, el Negocio de Arrendamiento de Oficinas está compuesto en la 
actualidad por los activos, pasivos, derechos, obligaciones y relaciones jurídicas (incluyendo empleados) 
identificados en el Anexo 2.1 y en el apartado 3.2.10 siguiente. 

2.2 ESTRUCTURA DE LA SEGREGACIÓN; RÉGIMEN LEGAL 

La estructura jurídica elegida para llevar a cabo la aportación del Negocio de Arrendamiento de Oficinas 
a la Sociedad Beneficiaria es la segregación, como modalidad de escisión prevista en los artículos 58.1.3ª 
y 61 del RDL 5/2023. 

La Segregación se llevará a cabo mediante la transmisión en bloque por la Sociedad Segregada del 
Negocio de Arrendamiento de Oficinas, una unidad económica y rama de actividad, a favor de una 
sociedad de nueva creación, la Sociedad Beneficiaria, participada al 100% por la Sociedad Segregada, 
adquiriendo la Sociedad Beneficiaria, por sucesión universal, el Patrimonio Segregado (tal y como este 
término se define en el apartado 3.2.10 siguiente), todo ello de acuerdo con lo previsto en el artículo 61 
y concordantes del RDL 5/2023. 

Como consecuencia de la Segregación, la Sociedad Segregada no verá reducido su capital social, 
recibiendo como contraprestación al Patrimonio Segregado la totalidad de las participaciones sociales 
en que se dividirá el capital social de la Sociedad Beneficiaria. 

Dado que la Sociedad Beneficiaria será una sociedad de nueva creación e íntegramente participada de 
forma directa por la Sociedad Segregada (lo que, a su vez, asegura que los accionistas de la Sociedad 
Segregada participen de forma indirecta en el capital de la Sociedad Beneficiaria en la misma proporción 
en que lo hacen en el capital de la Sociedad Segregada), la Segregación se acogerá al procedimiento 
simplificado previsto en los artículos 71.2 y 53 y 55 del RDL 5/2023, estos últimos por remisión de los 
artículos 56 y 63 del RDL 5/2023 y, en consecuencia, no será necesario: 

(i) incluir en el Proyecto de Segregación las menciones relativas a: (a) el tipo de canje, los métodos 
de atender al canje y el procedimiento de canje; (b) la fecha a partir de la cual los titulares de las 
participaciones entregadas en canje tienen derecho a participar en las ganancias; (c) la 
información sobre la valoración del activo y pasivo del patrimonio que se transmite a la Sociedad 
Beneficiaria (sin perjuicio de lo establecido en el artículo 64.2º del RDL 5/2023); y (d) las fechas 
de las cuentas de las sociedades participantes en la Segregación para establecer las condiciones 
en que se realiza la misma; ni 

(ii) elaborar informes de administradores y, en tanto la Sociedad Beneficiaria será una sociedad de 
responsabilidad limitada, informes de expertos sobre el Proyecto de Segregación. 

No obstante lo anterior, dado que la Sociedad Segregada posee trabajadores que no forman 
parte del órgano de administración o de dirección de dicha sociedad, se pondrá a su disposición 
el informe de los administradores destinado a los trabajadores en la forma prevista en la 
normativa aplicable. 
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La Sociedad Beneficiaria, con ocasión de la Segregación, se constituirá y la Sociedad Segregada 
aportará, en contraprestación de las nuevas participaciones sociales de dicha sociedad, el Patrimonio 
Segregado. 

El Proyecto de Segregación ha sido aprobado por el consejo de administración de la Sociedad 
Segregada, según lo previsto en el artículo 55.1 del RDL 5/2023, en relación con los artículos 63 y 56 de 
dicho texto legal, si bien los accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social de la Sociedad 
Segregada tendrán la posibilidad de solicitar la celebración de una junta general para la aprobación de 
la Segregación, en los términos previstos en el artículo 55 del RDL 5/2023. 

3. CONTENIDO REGLADO DEL PROYECTO DE SEGREGACIÓN 

Procede, a continuación, detallar el contenido reglado del Proyecto de Segregación. Siguiendo la 
sistemática del RDL 5/2023, los siguientes apartados diferenciarán entre (i) las menciones comunes, 
aplicables a todo proyecto de modificación estructural en virtud del artículo 4 del RDL 5/2023; y (ii) las 
menciones específicas aplicables a una segregación en virtud del artículo 64, en relación con el artículo 
40, ambos del RDL 5/2023. 

3.1 MENCIONES COMUNES (ARTÍCULO 4 DEL RDL 5/2023) 

3.1.1 Identificación de las sociedades participantes en la Segregación (art. 4.1.1º RDL 5/2023) 

Los datos identificativos de las sociedades participantes en la Segregación (las “Sociedades 
Participantes”) son los siguientes: 

(i) Sociedad Segregada 

La Sociedad Segregada es IRG10 SOCIMI, S.A. (anteriormente denominada Ibervalles SOCIMI, 
S.A.), una sociedad anónima, de nacionalidad española, con domicilio social en Avenida de 
Bruselas 7, 28108 Alcobendas (Madrid), número de identificación fiscal (N.I.F.) A-08186611 e 
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 36311, folio 160, hoja M-55508. 

(ii) Sociedad Beneficiaria 

La Sociedad Beneficiaria será una sociedad de responsabilidad limitada de nueva creación cuya 
denominación social será “Ibervalles Oficinas, S.L.U.”, según certificación negativa de 
denominación social expedida por el Registro Mercantil Central con fecha 25 de abril de 2025, y 
cuyo domicilio estará establecido en Avenida de Bruselas 7, 28108 Alcobendas (Madrid).  

La constitución de la Sociedad Beneficiaria se completará mediante la inscripción de la escritura 
de segregación en el Registro Mercantil de Madrid, cuyo proyecto se adjunta como Anexo 
3.2.2.A. 

3.1.2 Calendario indicativo de la Segregación (art. 4.1.2º RDL 5/2023) 

Se adjunta al Proyecto de Segregación como Anexo 3.1.2 un calendario indicativo de la Segregación. 
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3.1.3 Derechos que vayan a conferirse por la sociedad resultante a los socios que gocen de 
derechos especiales o a los tenedores de valores o títulos que no sean acciones o 
participaciones o las medidas propuestas que les afecten (art. 4.1.3º RDL 5/2023) 

Se hace constar que en ninguna de las Sociedades Participantes existen accionistas o socios que gocen 
de derechos especiales o tenedores de valores o títulos que no sean acciones o participaciones. En 
consecuencia, no está previsto que se confieran, por motivo de la Segregación, derechos a accionistas 
o socios que gocen de derechos especiales o tenedores de valores o títulos que no sean acciones o 
participaciones, distintos, en su caso, de los derechos de los acreedores a solicitar garantías adicionales 
conforme al artículo 13 del RDL 5/2023. 

3.1.4 Implicaciones de la Segregación para los acreedores de las Sociedades Participantes 
(art. 4.1.4º RDL 5/2023) 

Se hace constar lo siguiente: 

(i) Una vez consumada la Segregación, la Sociedad Segregada transmitirá el Negocio de 
Arrendamiento de Oficinas en bloque, junto con todos sus activos, pasivos y demás relaciones 
jurídicas, a la Sociedad Beneficiaria, que adquirirá, por sucesión universal, todos esos activos, 
pasivos y demás relaciones jurídicas. 

(ii) Las relaciones jurídicas de la Sociedad Segregada en relación con el Negocio de Arrendamiento 
de Oficinas, incluidas las obligaciones asumidas frente a sus acreedores, seguirán vigentes, si 
bien el titular de dichas obligaciones pasará a ser la Sociedad Beneficiaria por ministerio de la 
Ley; 

(iii) No está previsto otorgar garantías ni adoptar medidas específicas a favor de los acreedores de 
las Sociedades Participantes, sin perjuicio de los derechos que les asisten de conformidad con 
la legislación aplicable; y 

(iv) A efectos de lo previsto en el artículo 15 del RDL 5/2023, el consejo de administración de IRG10 
ha emitido una declaración sobre la situación financiera de la Sociedad Segregada, copia de la 
cual se adjunta al Proyecto de Segregación como Anexo 3.1.4. 

3.1.5 Ventajas especiales otorgadas a los miembros de los órganos de administración, 
dirección, supervisión o control de las Sociedades Participantes (art. 4.1.5º RDL 5/2023) 

No se otorgarán, con motivo de la Segregación, ventajas especiales a los miembros de los órganos de 
administración, o a cualquier otro miembro de los órganos de dirección, supervisión o control, de las 
Sociedades Participantes. 

3.1.6 Detalles de la oferta de compensación en efectivo a los accionistas o socios que 
dispongan del derecho a enajenar sus acciones o participaciones (art. 4.1.6º RDL 5/2023) 

Se hace constar que en las Sociedades Participantes no existen accionistas o socios con derecho a 
enajenar sus acciones o participaciones con motivo de la Segregación, por lo que no se incluye en el 
Proyecto de Segregación oferta alguna de compensación en efectivo. 
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3.1.7 Consecuencias probables de la Segregación sobre el empleo (art. 4.1.7º RDL 5/2023) 

La Segregación no tendrá efectos sobre los trabajadores de las Sociedades Participantes, salvo que, tras 
su implementación, los trabajadores adscritos al Negocio de Arrendamiento de Oficinas pasarán a ser 
empleados de la Sociedad Beneficiaria. Dichos trabajadores mantendrán sus empleos bajo las mismas 
condiciones laborales después de la Segregación. Además, no se prevé la adopción de medidas sobre 
el empleo como consecuencia de la Segregación. 

3.2 MENCIONES ESPECÍFICAS (ARTÍCULO 64, EN RELACIÓN CON EL ARTÍCULO 40, DEL RDL 5/2023) 

3.2.1 Datos identificadores de la inscripción de las Sociedades Participantes en el Registro 
Mercantil (art. 40.1º RDL 5/2023) 

Véase el apartado 3.1.1 anterior del Proyecto de Segregación. 

3.2.2 Datos de la sociedad resultante de la Segregación o, en su caso, proyecto de escritura y 
estatutos de la sociedad de nueva creación (art. 40.2º RDL 5/2023) 

En virtud de la Segregación, y en unidad de acto con su formalización, quedará constituida la Sociedad 
Beneficiaria bajo la denominación de “Ibervalles Oficinas, S.L.U.”, de conformidad con el borrador de 
proyecto de escritura de constitución (que será la misma que la escritura de segregación) que se adjunta 
al Proyecto de Segregación como Anexo 3.2.2.A. 

El capital social inicial de la Sociedad Beneficiaria, que será íntegramente asumido por la Sociedad 
Segregada, ascenderá a 5.000.000 euros y estará dividido en 5.000.000 participaciones sociales, 
iguales, acumulables e indivisibles, de 1 euro de valor nominal cada una de ellas y numeradas 
correlativamente de la 1 a la 5.000.000, ambas inclusive. La diferencia entre el capital social de la 
Sociedad Beneficiaria (esto es, 5.000.000 euros) y el valor asignado al Patrimonio Segregado (esto es, 
71.237.856 euros), que asciende a 66.237.856 euros, se asignará a prima de asunción, sin perjuicio de 
los ajustes contables posteriores que procedan conforme a la normativa contable. Por tanto, la prima de 
asunción ascenderá a 13,2475712 euros por participación y su importe agregado será de 66.237.856 
euros. 

El 100% de las participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria serán propiedad del socio fundador, 
la Sociedad Segregada, cuyos datos se han incluido en el apartado 3.1.1 anterior.  

Se adjunta al Proyecto de Segregación como Anexo 3.2.2.B el proyecto de estatutos sociales por los 
que habrá de regirse la Sociedad Beneficiaria. 

3.2.3 Tipo de canje, compensación complementaria en dinero y procedimiento de canje (art. 
40.3º RDL 5/2023) 

De conformidad con el artículo 53.1.1º del RDL 5/2023, no es necesario incluir mención alguna sobre el 
tipo de canje. Véase, no obstante, lo indicado en el apartado 3.2.2 anterior. 
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3.2.4 Incidencia de la Segregación sobre las aportaciones de industria o en las prestaciones 
accesorias de las Sociedades Participantes y compensaciones que vayan a otorgarse (art. 
40.4º RDL 5/2023) 

No existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en las Sociedades Participantes que 
puedan verse afectadas con motivo de la Segregación. 

3.2.5 Fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas participaciones tendrán derecho a 
participar en las ganancias sociales y cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho 
(art. 40.5º RDL 5/2023) 

De conformidad con el artículo 53.1.1º del RDL 5/2023, no es necesario incluir mención alguna sobre la 
fecha de participación en las ganancias sociales de la Sociedad Beneficiaria o sobre cualesquiera 
peculiaridades relativas a este derecho. 

3.2.6 Fecha de efectos contables de la Segregación (art. 40.6º RDL 5/2023) 

Se establece el 1 de enero de 2025 como la fecha a partir de la cual las operaciones de la Sociedad 
Segregada relativas al Patrimonio Segregado se considerarán realizadas a efectos contables por la 
Sociedad Beneficiaria. 

Se hace constar, a los efectos oportunos, que esta fecha de efectos contables es conforme con la Norma 
de Registro y Valoración 21ª (operaciones entre empresas del grupo) del Plan General de Contabilidad 
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. 

3.2.7 Información sobre la valoración del Patrimonio Segregado (art. 40.7º RDL 5/2023) 

De conformidad con el artículo 53.1.1º del RDL 5/2023, no es necesario incluir mención alguna sobre la 
valoración del Patrimonio Segregado. Véase, no obstante, lo indicado en el apartado 3.2.10 siguiente. 

3.2.8 Fechas de las cuentas de las Sociedades Participantes para establecer las condiciones en 
que se realiza la Segregación (art. 40.8º RDL 5/2023) 

De conformidad con el artículo 53.1.1º del RDL 5/2023, no es necesario incluir mención alguna sobre las 
fechas de las cuentas de las Sociedades Participantes utilizadas para establecer las condiciones en que 
se realiza la Segregación. 

3.2.9 Acreditación de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias 
y frente a la Seguridad Social (arts. 40.9º y 64.3º RDL 5/2023) 

Se adjuntan al Proyecto de Segregación como Anexo 3.2.9 los certificados expedidos por la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria y la Tesorería General de la Seguridad Social, en los que se acredita 
que la Sociedad Segregada se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
y frente a la Seguridad Social. 

No se aportan los correspondientes certificados relativos a la Sociedad Beneficiaria ya que aún no se 
encuentra constituida. 
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3.2.10 Descripción del Patrimonio Segregado (art. 64.2º RDL 5/2023) 

Tal y como se ha indicado en el apartado 2.1 anterior, la finalidad de la Segregación es realizar la 
aportación de la rama de actividad, unidad económica y organizativa autónoma e independiente, 
consistente en el Negocio de Arrendamiento de Oficinas, de la Sociedad Segregada a la Sociedad 
Beneficiaria. 

Por tanto, el objeto de la Segregación es el conjunto de elementos patrimoniales principales y accesorios 
vinculados al Negocio de Arrendamiento de Oficinas, entendido en el sentido más amplio, esto es, la 
totalidad de los activos, pasivos, derechos, obligaciones, responsabilidades, expectativas, relaciones 
contractuales, licencias, permisos, posiciones activas y pasivas en procedimientos judiciales y 
administrativos y demás elementos afectos al Negocio de Arrendamiento de Oficinas (el “Patrimonio 
Segregado”). 

El Patrimonio Segregado, según se identifica de forma no exhaustiva en el Anexo 2.1, constituye una 
rama de actividad y unidad económica en el sentido del artículo 61 del RDL 5/2023 capaz de operar en 
el tráfico jurídico con sus propios medios. 

No obstante lo anterior: 

(i) debido a su carácter dinámico, el Patrimonio Segregado quedará definitivamente configurado 
con aquellos elementos patrimoniales afectos al Negocio de Arrendamiento de Oficinas que 
existan a la fecha de consumación de la Segregación; 

(ii) cuando resulte imposible, por causa legal, contractual u operativa, transmitir a la Sociedad 
Beneficiaria alguno de los activos, pasivos, derechos, obligaciones o relaciones jurídicas 
comprendidos en el Patrimonio Segregado, tal como quedan delimitados; el activo, pasivo o 
contrato de que se trate quedará excluido del Patrimonio Segregado y se tratará de que se aporte 
cuando sea posible; y 

(iii) desde la fecha del Proyecto de Segregación hasta aquella en que se produzca la eficacia de la 
Segregación, la composición exacta de los elementos comprendidos en el Patrimonio Segregado 
y sus valoraciones podrán experimentar variaciones dentro del curso ordinario del negocio. En 
particular, formarán parte del Patrimonio Segregado aquellos activos y pasivos sobrevenidos 
desde la fecha del Proyecto de Segregación hasta aquella en que se produzca la eficacia de la 
Segregación, siempre que estén afectos al Negocio de Arrendamiento de Oficinas. Asimismo, 
quedarán excluidos del Patrimonio Segregado los activos y pasivos que durante el período de 
tiempo mencionado hayan dejado de estar afectos al Negocio de Arrendamiento de Oficinas. 
Cualquier variación en el valor del Patrimonio Segregado será ajustada, de acuerdo con las 
normas contables aplicables, contra cuentas de patrimonio neto distintas del capital, quedando 
inalterada la cifra del capital social de la Sociedad Beneficiaria. 

En todo caso, y sin perjuicio de lo anterior, deberán entenderse transmitidos a la Sociedad Beneficiaria 
todos aquellos activos, pasivos, derechos, obligaciones o relaciones jurídicas afectos al Negocio de 
Arrendamiento de Oficinas y que, por error, por imposibilidad de identificación, por resultar desconocidos 
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en la fecha de suscripción del Proyecto de Segregación o por ponerse de manifiesto de forma 
sobrevenida, no hubiesen sido recogidos en el Anexo 2.1 que, como se ha indicado, no es exhaustivo. 

Los administradores de las Sociedades Participantes quedarán facultados, en caso de que fuera 
necesario, para la clarificación, concreción o determinación en la escritura de segregación de los 
elementos que integran el Patrimonio Segregado y que serán transmitidos a la Sociedad Beneficiaria, en 
bloque y por sucesión universal, en virtud de la Segregación. 

4. BALANCE DE SEGREGACIÓN 

A los efectos previstos en el artículo 43.1, en relación con el artículo 63, ambos del RDL 5/2023, se 
considerará como balance de segregación de la Sociedad Segregada el balance individual cerrado a 31 
de diciembre de 2024, integrante de las cuentas anuales individuales de la Sociedad Segregada del 
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024 (el “Balance de Segregación”). 

El Balance de Segregación fue formulado por el consejo de administración de la Sociedad Segregada el 
27 de marzo de 2025 y aprobado por su junta general el 28 de abril de 2025. Se hace constar que el 
Balance de Segregación ha sido auditado por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., auditor de 
cuentas de la Sociedad Segregada. 

Copia de las referidas cuentas anuales individuales, que incluyen el Balance de Segregación, junto con 
el correspondiente informe de auditoría, se adjunta al Proyecto de Segregación como Anexo 4.  

5. RÉGIMEN FISCAL 

La Segregación se acogerá al régimen fiscal especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de 
activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad 
Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unión Europea establecido en el Capítulo VII 
del Título VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (el “Régimen de 
Neutralidad Fiscal” y la “LIS”, respectivamente), al constituir el Patrimonio Segregado una rama de 
actividad en el sentido del artículo 76.3 de la LIS. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 89.1 de la LIS, dentro del plazo de los tres meses siguientes 
a la inscripción de la escritura de Segregación, ésta se comunicará a la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, en los términos previstos en los artículos 48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre 
Sociedades aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio. Se adoptarán, en su caso, las 
decisiones societarias exigidas por la referida normativa y se dejará constancia expresa en la 
comunicación o comunicaciones que se remitan a la Agencia Estatal de Administración Tributaria de que 
las partes intervinientes no renuncian a la aplicación del, y por tanto aplicarán el, Régimen de Neutralidad 
Fiscal. 

Asimismo, al tratarse de una operación de reestructuración que tiene encaje en el Régimen de 
Neutralidad Fiscal, la Segregación quedará no sujeta a la modalidad de Operaciones Societarias del 
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados (“ITPAJD”), y sujeta pero 
exenta de las modalidades de Transmisiones Patrimoniales Onerosas y de Actos Jurídicos 
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Documentados del ITPAJD, en virtud de lo dispuesto en los artículos 19.2.1º y 45.I.B).10 del Texto 
Refundido de la Ley del ITPAJD aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre. 

Por último, de conformidad con el artículo 7.1º de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre 
el Valor Añadido (“IVA”), se deja constancia de que la Segregación quedará no sujeta al IVA, por suponer 
el Patrimonio Segregado la transmisión de un conjunto de elementos corporales e incorporales que, 
formando parte del patrimonio empresarial de la Sociedad Segregada, constituyen una unidad económica 
autónoma en la Sociedad Segregada capaz de desarrollar una actividad empresarial por sus propios 
medios. 

 

* * * 

 

De conformidad con lo previsto en los artículos 4, 39 y 64 del RDL 5/2023, los miembros del consejo de 
administración de la Sociedad Segregada, cuyos nombres se hacen constar a continuación, suscriben y 
aprueban con su firma el Proyecto de Segregación el 7 de mayo de 2025. 

[Siguen páginas de firmas]  
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Miembros del consejo de administración de IRG10 SOCIMI, S.A. 

 
 
 
 
__________________________________ 
D. Enrique Isidro Rincón 
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D. José Miguel Isidro Rincón  
 
 
 
 
__________________________________ 
Dª. Beatriz Isidro Rincón  
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Dª María Amelia Angela Isidro Rincón  
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D. Jesús Palencia Isidro  
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D. Fernando Isidro Rincón  
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D. Diego Isidro Rincón  
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Dª. Esther Mosquera Isidro  
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D. Ricardo de Guindos Latorre 
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Dª Magali Balenzategui de Hoyos  
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D. Fernando J. Sánchez Girón González  
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D. Fernando Posadas Moyano  
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D. Luis Escaño Román  
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ANEXO 2.1 

PATRIMONIO SEGREGADO 

(A) Descripción del patrimonio activo y pasivo de la Sociedad Segregada y su reparto entre 
ésta y la Sociedad Beneficiaria 

 Patrimonio 
Segregado 
(Sociedad 

Beneficiaria) 

Patrimonio no 
segregado 
(Sociedad 

Segregada) 

Patrimonio total 
Sociedad 

Segregada  
(pre-Segregación) 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 124.589.167 145.701.493 270.290.660 
Inmovilizado intangible  - 184.501 184.501 

Inmovilizado material - 674.355 674.355 

Inversiones inmobiliarias 124.589.167 37.844.266 162.433.433 

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo - 99.779.169 99.779.169 

Instrumentos de patrimonio - 96.500.395 96.500.395 

Créditos a empresas - 3.278.774 3.278.774 

Deudores varios - 23.300 23.300 
Inversiones financieras a largo plazo  - 6.842.965 6.842.965 

Activos por impuesto diferido - 352.938 352.938 

B) ACTIVO CORRIENTE 740.335 15.409.488 16.149.823 

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - 2.704.845 2.704.845 

Clientes por ventas y prestaciones de servicios - 2.293.454 2.293.454 

Deudores varios  - 140.510 140.510 

Otros créditos con las Administraciones Públicas  - 270.881 270.881 

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 740.335 12.704.643 13.444.978 

Tesorería 740.335 12.704.643 13.444.978 

TOTAL ACTIVO (A + B) 125.329.502 161.110.981 286.440.483 

A) PASIVO NO CORRIENTE 51.298.988 161.456 51.460.444 

Deudas a largo plazo 51.298.988 78.369 51.377.358 

Deudas con entidades de crédito 49.527.368 - 49.527.368 

Otros pasivos financieros a largo plazo 1.771.621 78.369 1.849.990 

Pasivos por impuesto diferido - 83.087 83.087 

B) PASIVO CORRIENTE 2.792.658 37.419.409 40.212.067 

Deudas a corto plazo 2.792.658 33.290.628 36.083.285 

Deudas con entidades de crédito 2.791.937 33.287.191 36.079.128 
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 Patrimonio 
Segregado 
(Sociedad 

Beneficiaria) 

Patrimonio no 
segregado 
(Sociedad 

Segregada) 

Patrimonio total 
Sociedad 

Segregada  
(pre-Segregación) 

Otros pasivos financieros 720 3.437 4.157 

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - 4.128.782 4.128.782 

Proveedores - 1.451.582 1.451.582 

Personal - 670.100 670.100 

Otras deudas con las Administraciones Públicas - 2.007.100 2.007.100 

TOTAL PASIVO (A + B) 54.091.646 37.580.865 91.672.511 

(B) Bienes inmuebles urbanos no residenciales 

1. Francisco Suárez 2 

Descripción Local destinado a oficinas. 

Localización Calle Francisco Suarez, 2, planta 1ª, 47006, Valladolid, España. 

Título de propiedad 

Escritura de aportación del activo por la sociedad Comercializadora e Inversora Papelera 
S.A. en favor de Ibervalles SOCIMI, S.A., otorgada ante el notario de Madrid, D. Francisco 
Echávarri Lomo como sustituto de Luis Sanz Rodero, de fecha 7-11-1999, bajo el nº 5.058 
de su protocolo. 

Referencia catastral 5521401UM5152B0046ZI 

Datos registrales Finca nº 1.659 del Registro de la Propiedad nº 1 de Valladolid. 

2. Independencia 5 y 7 

Descripción Locales comerciales. 

Localización Calle Independencia, 5-7, planta baja, 47004, Valladolid, España. 

Título de propiedad Escritura de compraventa otorgada ante el notario de Valladolid, D. Jose Rodríguez Nestar, 
de fecha 20-6-1989, bajo el número 2.071 de su protocolo. 

Referencia catastral 6521522UM5162B0005YY 

Datos registrales Fincas nº 25.054 y 25.060 del Registro de la Propiedad nº 6 de Valladolid. 

3. Avenida de Bruselas 7 

Descripción Edificio de oficinas. 

Localización Avenida de Bruselas 7, 28108, Alcobendas (Madrid), España. 

Título de propiedad Escritura de compraventa otorgada ante el notario de Alcobendas, D. Gerardo Von 
Wichmann, de fecha 18-12-2018, bajo el nº 5.322 de su protocolo. 

Referencia catastral 6470501/VK4867S/0001/XW 

Datos registrales Finca nº 37.579 del Registro de la Propiedad nº 2 de Alcobendas. 
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4. Carretera de Fuencarral 98 

Descripción Edificio de oficinas. 

Localización Carretera de Fuencarral, 98, 28108, Alcobendas (Madrid), España. 

Título de propiedad Escritura de compraventa otorgada ante el notario de Madrid, D. Andrés de la Fuente 
O´connor, de fecha 20-12-2001, bajo el número 999 de su protocolo. 

Referencia catastral 4163109VK4846S0001PM 

Datos registrales Fincas nº 54.612, 54.614, 54.616, 54.618, 54.620, 54.622, 54.624, 54.626, 54.628 y 
54.610 del Registro de la Propiedad nº 1 de Alcobendas. 

5. Valentín Beato 22 

Descripción Edificio de oficinas. 

Localización Calle Valentín Beato, 22, 28037, Madrid, España.  

Título de propiedad Escritura de compraventa otorgada ante el notario de Alcobendas, D. Gerardo Von 
Wichmann, de fecha 30-9-2021, bajo el número 3.364 de su protocolo. 

Referencia catastral 
6968525VK4767H0002ST; 6968525VK4767H0003DY; 6968525VK4767H0004FU; 
6968525VK4767H0005GI; 6968525VK4767H0006HO; 6968525VK4767H0007JP; 
6968525VK4767H1001OW 

Datos registrales Fincas nº 77.024, 77.025, 77.026, 77.027, 77.028, 77.029 y 77.023 del Registro de la 
Propiedad nº 17 de Madrid. 

6. Alcalá 506 

Descripción Edificio de oficinas. 

Localización Calle Alcalá, 506, 28027, Madrid, España.  

Título de propiedad Escritura de compraventa otorgada ante el notario de Alcobendas, D. Gerardo Von 
Wichmann, de fecha 27-5-2022, bajo el número 2.151 de su protocolo. 

Referencia catastral 6968501VK4767H0002AT; 6968501VK4767H0003SY; 6968501VK4767H0004DU; 
6968501VK4767H0005FI; 6968501VK4767H0006GO; 6968501VK4767H0007HP 

Datos registrales Fincas nº 36.427, 36.428, 36.429, 36.430, 36.431 y 36.432 del Registro de la Propiedad 
nº 17 de Madrid. 

7. Josefa Valcárcel 24 

Descripción Edificio de oficinas. 

Localización Calle Josefa Valcárcel, 24, 28027, Madrid, España. 

Título de propiedad Escritura de compraventa otorgada ante el notario de Alcobendas, D. Gerardo Von 
Wichmann, de fecha 27-5-2022, bajo el número 2.151 de su protocolo. 

Referencia catastral 5779103VK4757H0001OM 

Datos registrales Finca nº 12.925 (Sección 3) del Registro de la Propiedad nº 33 de Madrid. 
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8. Ulises 16-18 

Descripción Edificio de oficinas. 

Localización Calle Ulises 16-18, 28043, Madrid, España. 

Título de propiedad Escritura de compraventa otorgada ante el notario de Alcobendas, D. Gerardo Von 
Wichmann, de fecha 23-12-2022, bajo el número 4.998 de su protocolo. 

Referencia catastral 4687001VK4748H0001UD 

Datos registrales Finca nº 3.366 (Sección 3) del Registro de la Propiedad nº 33 de Madrid. 

(C) Empleados 

No. Cód. Área Tipo de contrato 

1 16 Servicios generales 100-Indefinido 

(D) Contratos de arrendamiento 

No. Activo Fecha firma 
Fecha 

vencimiento Arrendatario 

000133 Edificio Alcalá, 506 01/06/2016 31/12/2026 AKI Madrid Automoción, S.L. 

000135 Edificio Alcalá, 506 01/06/2016 31/12/2027 Mogacar Automoción, S.L. 

000029 Edificio Alcalá, 506 01/04/2024 31/12/2028 Vantage Towers, S.L.U. 

000192 Edificio Alcalá, 506 01/06/2024 31/07/2044 ESNE Estudios Superiores 
Internacionales, S.L. 

000006 Edificio Bruselas, 7 08/01/2015 06/01/2028 Raet Iberia, S.L. 

000003 Edificio Bruselas, 7 01/06/2016 31/05/2025 Fisterra Energy, S.L. 

000039 Edificio Bruselas, 7 01/01/2022 31/12/2029 Norforest, S.L. 

000142 Edificio Bruselas, 7 12/09/2022 23/02/2032 Business Centre ESP072, S.L. 

000142 Edificio Bruselas, 7 12/09/2022 23/02/2032 Business Centre ESP072, S.L. 

000194 Edificio Bruselas, 7 24/04/2024 30/04/2029 Arsys Internet, S.L.U. 

000021 Edificio Bruselas, 7 01/09/2024 31/12/2029 Equipamiento e Instalaciones 
Industriales, S.L. 

000021 Edificio Bruselas, 7 01/09/2023 31/12/2030 Equipamiento E Instalaciones 
Industriales, S.L. 

000142 Edificio Bruselas, 7 01/04/2024 23/02/2032 Business Centre ESP072, S.L. 

000026 Edificio Fuencarral 98 01/10/2010 30/09/2025 DS Smith Spain, S.A. 

000147 Edificio Ulises, 16 01/01/2023 10/11/2028 Sonae Arauco España-
Soluciones de Madera, S.L. 

000148 Edificio Ulises, 16 01/01/2023 10/11/2028 Capwatt España, S.L. 
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000146 Edificio Ulises, 16 01/01/2023 20/08/2026 Vía Célere Desarrollos 
Inmobiliarios, S.A.U. 

000146 Edificio Ulises, 16 01/01/2023 20/08/2026 Vía Célere Desarrollos 
Inmobiliarios, S.A.U. 

000150 Edificio Ulises, 16 01/01/2023 30/11/2027 Geriavi, S.A. 

000151 Edificio Ulises, 16 01/01/2023 02/01/2030 Soreco Audit, S.L. 

000088 Edificio Valentin Beato, 22 19/09/2017 30/06/2025 Eico Ingenieria Y Economia, 
S.L. 

000089 Edificio Valentin Beato, 22 04/06/2020 30/06/2025 Pleiades Tecnologia, S.L. 

000093 Edificio Valentin Beato, 22 01/03/2021 30/09/2026 Publicaciones Alimarket, S.A. 

000098 Edificio Valentin Beato, 22 01/04/2016 30/11/2032 Lider Integrated Technology 
Consulting, S.L. 

000202 Edificio Valentin Beato, 22 01/02/2025 31/01/2031 Otis Mobility, S.A. 

000008 Francisco Suarez, 2 01/10/1997 30/06/2028 Gerencia Servicios Sociales 
Jcl. 

000008 Francisco Suarez, 2 01/10/1997 30/06/2028 Gerencia Servicios Sociales 
Jcl. 

000055 Francisco Suarez, 2 01/09/2015 31/12/2025 Raquel Maria Alonso Espinosa 

000061 Francisco Suarez, 2 15/03/2018 31/12/2025 Begoña De Prado Rodrigo 

000056 Francisco Suarez, 2 01/07/2014 31/12/2025 Javier Alonso Garcia 

000060 Francisco Suarez, 2 01/11/2021 31/12/2025 Pablo De La Puerta Blázquez 

000073 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Manuela Rosellon Rebolledo 

000080 Francisco Suarez, 2 01/06/2021 31/12/2025 Fertilizantes Y Semillas 
Camino, S.L. 

000065 Francisco Suarez, 2 01/01/2022 31/12/2025 Ricardo Gonzalez Fernandez 

000075 Francisco Suarez, 2 01/03/2019 31/12/2025 Jaime Toribio Davila 

000068 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Juan Jose Martinez Matesanz 

000077 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 José Velasco Ballesteros 

000072 Francisco Suarez, 2 01/10/2018 31/12/2025 Purificacion Rodriguez 
Cernuda 

000074 Francisco Suarez, 2 01/10/2017 31/12/2025 Miguel Santamaria Albertos 

000058 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Centro Audiologico Recoletos, 
SC 

000062 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Juan Pablo Espinilla De La 
Iglesia 

000069 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Maria Soledad Olivera 
Gonzalez 

000070 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Manuel Olivera Sanchez 

000063 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Rocio Garrido De La Calle 
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000084 Francisco Suarez, 2 20/11/2021 31/12/2025 Ricardo Benavente Torija 

000071 Francisco Suarez, 2 05/09/2018 31/12/2025 Quadro Estudio, S.L. 

000059 Francisco Suarez, 2 10/12/2015 31/12/2025 Florin Cochinescu 

000078 Francisco Suarez, 2 01/10/2020 31/12/2025 Adrile Vallisoletana, S.L. 

000067 Francisco Suarez, 2 27/06/2018 31/12/2025 Jorge González Zarzuelo 

000008 Francisco Suarez, 2 01/10/1997 30/06/2028 Gerencia Servicios Sociales 
Jcl. 

000122 Francisco Suarez, 2 01/02/2022 31/12/2025 Nuria Perez Arteaga 

000138 Francisco Suarez, 2 15/06/2022 31/12/2025 Sonia Zatarain Lobera 

000141 Francisco Suarez, 2 01/09/2022 31/12/2025 Pablo Arrojo Arias 

000183 Francisco Suarez, 2 01/11/2023 31/12/2033 Iván Gijón Rodil 

000008 Francisco Suarez, 2 01/12/2007 30/06/2028 Gerencia Servicios Sociales 
Jcl. 

000030 Local Independencia 29/09/2006 03/05/2032 Mercadona, S.A. 

(E) Contratos de financiación 

Descripción Fecha Contraparte 

Contrato de financiación del Local Independencia 30/12/2009 Caixabank 

Contrato de financiación del edificio Bruselas, 7 18/12/2018 Caixabank 

Contrato de financiación del edificio Valentín Beato, 22 18/11/2021 Banca March 

Contrato de financiación de edificios Fuencarral, 98 y Francisco Suárez, 2 20/04/2022 Caixabank 

Contrato de financiación de edificios Alcalá, 506 y Josefa Valcárcel, 24 26/07/2022 Sabadell 

(F) Otros contratos 

No. Descripción Fecha Contraparte 

- Contrato de gestión 30/04/2025 Ibervalles Capital Gestión, S.L. 

180933793 Suministro de agua - Canal Isabel II 

- Mantenimiento Integral 18/05/2022 Serveo Facility Management, S.A. 

- Limpieza 16/01/2017 Garnica Facility Services 

- Limpieza terraza 16/01/2017 Garnica Facility Services 

- Contenedores higiénicos 16/01/2017 Garnica Facility Services 
- Mantenimiento ascensores 01/01/2021 Kone Elevadores, S.A. 
- Control plagas 01/01/2025 Hicopla, S.L. (Ecolab) 
- Jardín - zonas verdes 04/03/2017 Total Service, S.L. 
- Plantas terraza 04/03/2017 Total Service, S.L. 
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- Mantenimiento góndola 11/11/2023 Exterior Aesa 
- Mantenimiento puertas automáticas 01/01/2021 Kone Elevadores, S.A. 
- Control facturación gas y 

electricidad 
01/01/2025 Medhesa, S.L. 

- Servicios de vigilancia y auxiliares 16/01/2024 ESC Servicios Generales, S.L. 

0201009 Suministro luz - Gesternova, S.A. 

0201008 Suministro luz - Gesternova, S.A. 

401933 Suministro luz - Electricidad Eleia, S.L. 

416380G Suministro gas - Energya VM Gestion de Energia, 
S.L.U. 

337576366 
Suministro agua 

 
- Canal Isabel II 

337579501 Suministro agua - Canal Isabel II 

916623270 
Suministro teléfono 

 
- Telefónica de España, S.A.U. 

- Gestión residuos - retirada papel 21/10/2021 Portes Organizados Redes 
Transporte, S.L. 

300648431 Suministro luz - Curenergia Comercializad.Ultimo 
Recurso 

- Gestión PCI 01/01/2025 Ingeniería de Gestión Industrial, 
S.L. 

1065158 Suministro agua - Agua de Valladolid (Aquavall) 

- Mantenimiento integral 01/01/2024 Serveo Facility Management, S.A. 

- Limpieza 16/01/2017 Gransol Sgs, Soluciones Grandes 
Super S. 

- Mantenimiento ascensores 01/01/2021 Kone Elevadores, S.A 

- Jardín - zonas verdes 18/01/2023 Serlimar Servicios Integrales, S.L. 

- Mantenimiento góndola 19/06/2024 Exterior Aesa, S.L. 

- Control facturación gas y 
electricidad 01/01/2025 Medhesa, S.L. 

- Servicios de vigilancia y auxiliares 05/03/2023 Tecniplan, S.L. 

86170536320 Suministro luz - Endesa Energia, S.A. 

86170653081 Suministro luz - Endesa Energia, S.A 

374117680 Suministro agua - Canal De Isabel II 

374118286 Suministro agua - Canal De Isabel II 

913040878 Suministro teléfono - Telefonica de España, S.A.U. 

- Limpieza 23/10/2024 Limpiezas Sil, S.L.U. 

- Mantenimiento ascensores 01/03/2024 Orona S. Coop 
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- Mantenimiento ascensores 01/03/2024 Orona S. Coop 

- Jardín - zonas verdes 16/09/2024 Semar proyectos y Medio 
Ambiente, S.L. 

- Evaluación riesgos y CAE 01/01/2024 Eurocontrol, S.A. 

- Control facturación gas y 
electricidad 01/01/2024 Medhesa, S.L. 

- Servicios de vigilancia y auxiliares 11/09/2024 Transportes Blindados, S.A. 
(Trablisa) 

I54579-
20240430-079 Suministro luz - Acciona Green Energy 

Developments, S.L. 

384826783 Suministro agua - Canal De Isabel II 

384825874 Suministro agua - Canal De Isabel II 

- Mantenimiento integral 01/05/2024 Serveo Facility Management, S.A. 

- Limpieza 01/01/2025 Limpiezas Sil, S.L.U. 

- Mantenimiento ascensores 01/09/2024 TK Elevadores España, S.L.U. 

- Jardín - zonas verdes 01/01/2024 Majar Servicios Integrales, S.L. 

- Evaluación riesgos y CAE 01/01/2024 Eurocontrol, S.A. 

801825702 Suministro luz - Iberdrola Clientes, S.A.U. 

329944671 Suministro gas - Naturgy Iberia, S.A. 

293433181 Suministro agua - Canal De Isabel II 

293431868 Suministro agua - Canal De Isabel II 

- Gestión residuos - retirada papel 01/08/2022 Portes Organizados Redes 
Transporte, S.L. 

- Mantenimiento integral 18/05/2022 Serveo Facility Management, S.A. 

- Limpieza 01/03/2022 Iss Facility Services, S.A. 

- Mantenimiento ascensores 01/01/2021 Schindler España, S.A. 

- Mantenimiento ascensores 01/01/2021 Schindler España, S.A. 

- Revisión PCI 01/03/2024 Serveo Facility Management, S.A. 

- Control plagas 01/01/2024 Bysama Gestion de plagas, S.L. 

- Jardín - zonas verdes 01/06/2022 O.T. Jardineria & Mantenimiento, 
S.L. 

- Mantenimiento góndola 01/01/2025 Exterior Aesa, S.L. 

- Mantenimiento puertas automáticas 01/01/2021 Schindler España, S.A. 

- Control facturación gas y 
electricidad 01/01/2025 Medhesa, S.L. 

- Servicios de vigilancia y auxiliares 01/12/2022 Grupo Control Empresa de 
Seguridad, S.A.U. 

0200570 Suministro luz - Gesternova, S.A. 
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0202462 Suministro luz - Gesternova, S.A. 

0201652 Suministro luz - Gesternova, S.A. 

0201653 Suministro luz - Gesternova, S.A. 

8616907685116 Suministro gas - Endesa Energia, S.A. 

393301957 Suministro agua - Canal De Isabel II 

393303169 Suministro agua - Canal De Isabel II 

393303876 Suministro agua - Canal De Isabel II 

393304583 Suministro agua - Canal De Isabel II 

911701428 Suministro teléfono - Telefónica de España, S.A.U. 

916329573 Suministro teléfono - Telefónica de España, S.A.U. 
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ANEXO 3.1.2 

CALENDARIO INDICATIVO DE LA SEGREGACIÓN 

# 
FECHA 

(días hábiles) 
ACTUACIÓN 

1.  D 

Consejo de administración de la Sociedad Segregada: 
− Aprobación del balance de segregación 
− Aprobación y suscripción del Proyecto de Segregación 
− Aprobación del informe para los trabajadores sobre el Proyecto de Segregación 
− Aprobación de la Segregación 
− Aprobación del acogimiento al Régimen de Neutralidad Fiscal  

2.  D + 1 

− Inserción en la página web corporativa de la Sociedad Segregada del Proyecto de Segregación 
− Inserción en la página web corporativa del informe para los trabajadores sobre el Proyecto de Segregación 
− Publicación en la página web corporativa de la Sociedad Segregada del anuncio de los artículos 7 y 55 del RDL 5/2023 y de la documentación 

correspondiente (esto es, cuentas anuales e informes de auditoría de los últimos tres ejercicios de la Sociedad Segregada) 

3.  D + 35 Otorgamiento de escritura pública de Segregación y constitución de la Sociedad Beneficiaria 

4.  D + 50 Inscripción en el Registro Mercantil de Madrid de la escritura pública de Segregación y constitución de la Sociedad Beneficiaria  
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ANEXO 3.1.4 

DECLARACIÓN SOBRE SITUACIÓN FINANCIERA 

De conformidad con el artículo 15 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, el consejo de 
administración de IRG10 SOCIMI, S.A. (la “Sociedad Segregada”) declara que, a su leal saber y 
entender, con base en la información a su disposición y después de las averiguaciones que ha 
considerado pertinentes efectuar, no tiene conocimientos de ningún motivo por el que la Sociedad 
Segregada no pueda responder de sus obligaciones en forma y plazo una vez se haya formalizado la 
segregación de todos los elementos que integran la unidad económica autónoma y rama de actividad 
formada por la totalidad de activos, pasivos, derechos, obligaciones y medios humanos y materiales 
afectos al negocio de arrendamiento de bienes inmuebles urbanos no residenciales de la Sociedad 
Segregada en España, cuyo objeto principal es la adquisición y promoción de bienes inmuebles urbanos 
no residenciales para su arrendamiento, a favor de una sociedad de responsabilidad limitada de nueva 
constitución (la “Sociedad Beneficiaria”). 

Asimismo, se hace constar que la Sociedad Beneficiara tendrá capacidad de responder de las 
obligaciones que se le hayan atribuido en virtud del proyecto de segregación al vencimiento ordinario de 
estas. 

 

En Alcobendas, a 7 de mayo de 2025 
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ANEXO 3.2.2.A 

PROYECTO DE ESCRITURA DE SEGREGACIÓN Y CONSTITUCIÓN DE LA SOCIEDAD 
BENEFICIARIA 

Número [nº protocolo escritura]. 

En [ciudad], mi residencia, a [fecha]. 

Ante mí, [●], Notario del Ilustre Colegio de [ciudad]. 

COMPARECE 

[●], mayor de edad, [estado civil], con domicilio profesional en [●] y con D.N.I. número [●]. [Nota: 
Comparecencia a completar por notaría.] 

INTERVIENE 

En nombre y representación de la sociedad mercantil que segrega parte de su patrimonio, IRG10 
SOCIMI, S.A. (anteriormente denominada Ibervalles SOCIMI, S.A.), domiciliada en Avenida de Bruselas 
7, 28108 Alcobendas (Madrid) y con número de identificación fiscal (N.I.F.) A-08186611 (“IRG10” o la 
“Sociedad Segregada”). [Nota: Intervención a completar por notaría.] 

Identifico al compareciente por su documento exhibido y reseñado, y teniendo, a mi juicio, según 
interviene, la capacidad legal necesaria para otorgar la presente escritura de segregación y constitución 
en el concepto en el que interviene, a tal efecto, 

EXPONE 

I. PROYECTO DE SEGREGACIÓN 

El compareciente, en la representación que ostenta, manifiesta que el 7 de mayo de 2025, los miembros 
del consejo de administración de la Sociedad Segregada formularon y suscribieron un proyecto de 
segregación (el “Proyecto de Segregación”), de conformidad con lo previsto en los artículos 4, 39, 64 y 
concordantes del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (“RDL 5/2023”), en relación con el artículo 61 
del referido texto legal, por el cual la Sociedad Segregada transmite la parte de su patrimonio compuesta 
por todos los elementos que integran la unidad económica autónoma y rama de actividad formada por la 
totalidad de activos, pasivos, derechos, obligaciones y medios humanos y materiales afectos al negocio 
de arrendamiento de bienes inmuebles urbanos no residenciales de IRG10 en España, cuyo objeto 
principal es la adquisición y promoción de bienes inmuebles urbanos no residenciales para su 
arrendamiento (el “Negocio de Arrendamiento de Oficinas”) en favor de una sociedad de 
responsabilidad limitada de nueva creación, íntegramente participada por la Sociedad Segregada, que 
será denominada Ibervalles Oficinas, S.L.U. (la “Sociedad Beneficiaria” y la “Segregación”, 
respectivamente). 
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A los efectos del artículo 230.1.1º del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto 
1784/1996, de 19 de julio (el “RRM”), se acompaña a la presente escritura como Documento Unido 
Número [●] fotocopia fiel y exacta deducida por mí del original del Proyecto de Segregación firmado por 
los consejeros de la Sociedad Segregada, cuyas firmas [a completar por el Notario con referencia a la 
legitimación de firmas]. De acuerdo con lo previsto en el artículo 39.1 del RDL 5/2023, se hace constar 
que el Proyecto de Segregación fue suscrito por todos los consejeros de la Sociedad Segregada.  

Se incorpora a esta matriz como Documento Unido Número [●] certificación de acuerdos del consejo 
de administración de la Sociedad Segregada de 7 de mayo de 2025, expedida por el secretario del 
consejo, con el visto bueno de [el presidente], cuyas firmas [a completar por el Notario con referencia a 
la legitimación de firmas], relativos a la formulación del Proyecto de Segregación y, como más tarde se 
hará referencia, a la aprobación del informe de los administradores de la Sociedad Segregada dirigido a 
los trabajadores, así como otras cuestiones relacionadas con la Segregación. 

A los efectos de lo dispuesto en el art. 227.2.3ª del RRM, el compareciente, en la representación que 
ostenta, manifiesta que el Proyecto de Segregación, junto con el resto de documentación exigida por el 
artículo 7 del RDL 5/2023, fue insertado en la página web corporativa de la Sociedad Segregada 
(www.ibervalles.com) con fecha de [●] de mayo de 2025, con posibilidad de ser descargado e imprimido, 
de conformidad con los artículos 7 y  55.1, en relación con el artículo 63, todos ellos del RDL 5/2023. El 
hecho de la inserción, así como la fecha en que ésta se produjo, se publicaron en el Boletín Oficial del 
Registro Mercantil (“BORME”) de [●] de 2025, número [●] (página [●]). Se incorpora a esta matriz como 
Documento Unido Número [●] copia de la página correspondiente del BORME en que fue publicado el 
hecho de la inserción del Proyecto de Segregación y de la documentación prevista en el artículo 7 del 
RDL 5/2023 y su fecha.  

Manifiesta el compareciente que la inserción de esos documentos en la página web corporativa se ha 
mantenido ininterrumpidamente hasta el día de hoy. 

II. ESTRUCTURA DE LA SEGREGACIÓN 

La estructura jurídica elegida para llevar a cabo la aportación del Negocio de Arrendamiento de Oficinas 
a la Sociedad Beneficiaria es la segregación, como modalidad de escisión prevista en los artículos 58.1.3ª 
y 61 del RDL 5/2023. 

La Segregación se lleva a cabo mediante la transmisión en bloque por la Sociedad Segregada del 
Negocio de Arrendamiento de Oficinas, una unidad económica y rama de actividad, a favor de una 
sociedad de nueva creación, la Sociedad Beneficiaria, participada al 100% por la Sociedad Segregada, 
adquiriendo la Sociedad Beneficiaria, por sucesión universal, el Patrimonio Segregado (tal y como este 
término se define a continuación), todo ello de acuerdo con lo previsto en el artículo 61 y concordantes 
del RDL 5/2023. 

El “Patrimonio Segregado” incluye todos los activos y pasivos que se identifican en el Anexo 2.1 del 
Proyecto de Segregación, así como cualesquiera otros elementos patrimoniales principales y accesorios 
vinculados al Negocio de Arrendamiento de Oficinas, entendido en el sentido más amplio, esto es, la 

http://www.ibervalles.com/
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totalidad de los activos, pasivos, derechos, obligaciones, responsabilidades, expectativas, relaciones 
contractuales, licencias, permisos, posiciones activas y pasivas en procedimientos judiciales y 
administrativos y demás elementos afectos al Negocio de Arrendamiento de Oficinas. El Patrimonio 
Segregado constituye una rama de actividad y unidad económica en el sentido del artículo 61 del RDL 
5/2023 capaz de operar en el tráfico jurídico con sus propios medios. 

En relación con el apartado (B) del Anexo 2.1 del Proyecto de Segregación (“Bienes inmuebles urbanos 
no residenciales”), dejo unidas a la presente notas simples de las fincas registrales a las que se refiere 
dicho apartado, al efecto de completar su identificación y descripción, que quedan incorporadas a la 
presente como Documento Unido Número [●]. A este respecto, el compareciente manifiesta que no le 
consta que en los activos inmobiliarios que forman parte del Patrimonio Segregado se hayan efectuado 
actividades contaminantes. 

Dado que la Sociedad Beneficiaria será una sociedad de nueva creación íntegramente participada de 
forma directa por la Sociedad Segregada (lo que, a su vez, asegura que los accionistas de la Sociedad 
Segregada participen de forma indirecta en el capital de la Sociedad Beneficiaria en la misma proporción 
en que lo hacen en el capital de la Sociedad Segregada), la Segregación se acogerá al procedimiento 
simplificado previsto en los artículos 71.2, 53 y 55 del RDL 5/2023, estos últimos por remisión de los 
artículos 56 y 63 del RDL 5/2023. 

En virtud de lo anterior, la Segregación no ha requerido de: 

(i) la inclusión en el Proyecto de Segregación de las menciones relativas a: (a) el tipo de canje, los 
métodos de atender al canje y el procedimiento de canje; (b) la fecha a partir de la cual los 
titulares de las participaciones entregadas en canje tienen derecho a participar en las ganancias; 
(c) la información sobre la valoración del activo y pasivo del patrimonio que se transmite a la 
Sociedad Beneficiaria (sin perjuicio de lo establecido en el artículo 64.2º del RDL 5/2023); y (d) 
las fechas de las cuentas de las sociedades participantes en la Segregación para establecer las 
condiciones en que se realiza la misma; ni 

(ii) la elaboración de informes de administradores y, en tanto la Sociedad Beneficiaria será una 
sociedad de responsabilidad limitada, informes de expertos sobre el Proyecto de Segregación. 

No obstante lo anterior, el consejo de administración de la Sociedad Segregada, sin perjuicio de 
la aplicación de los artículos 53 y 56, en relación con el artículo 63, todos ellos del RDL 5/2023 y 
en aplicación del artículo 5.5 del RDL 5/2023, según resulta de la certificación que ha quedado 
unida a esta matriz como Documento Unido Numero [●], formuló el 7 de mayo de 2025 un informe 
ad hoc para los trabajadores, explicando la ausencia de efectos de la Segregación sobre los 
trabajadores de las sociedades participantes en la Segregación, distintos de que, tras ella, los 
trabajadores de la Sociedad Segregada adscritos al Negocio de Arrendamiento de Oficinas 
pasarán a ser empleados de la Sociedad Beneficiaria, ya que se producirá una sucesión de 
empresa conforme a lo previsto en el artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho informe 
fue puesto a disposición de los trabajadores en los términos legalmente previstos. Asimismo, se 
dio cumplimiento a las otras obligaciones de información laborales. A los efectos del artículo 
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230.1.3º del RRM, me entrega el compareciente el citado informe, del que yo, el Notario, deduzco 
fotocopia que dejo incorporada a esta matriz como Documento Unido Número [●]. 

La Sociedad Beneficiaria, con ocasión de la Segregación, se constituirá y la Sociedad Segregada 
aportará, en contraprestación de las nuevas participaciones sociales de dicha sociedad, el Patrimonio 
Segregado. 

El Proyecto de Segregación fue aprobado por el consejo de administración de la Sociedad Segregada, 
según lo previsto en el artículo 55.1 del RDL 5/2023, en relación con los artículos 63 y 56 de dicho texto 
legal. [En todo caso, se hace constar que el consejo de administración de la Sociedad Segregada ofreció 
a los accionistas que representaran al menos un 1% del capital social la posibilidad de exigir, en los 
términos previstos en el artículo 55 del RDL 5/2023, la celebración de una junta general para la 
aprobación de la Segregación, sin que la Sociedad Segregada recibiese ninguna solicitud de 
convocatoria de junta.] [Nota: párrafo sujeto a confirmación. En caso de que se recibiesen 
solicitudes válidas, se convocaría la correspondiente junta general y este proyecto de escritura 
se adaptaría para incluir las referencias necesarias a dicha junta.] 

III. APROBACIÓN DEL PROYECTO DE SEGREGACIÓN Y DE LA SEGREGACIÓN 

[Nota: párrafos sujetos a confirmación. En caso de que se recibiesen solicitudes válidas, se 
convocaría la correspondiente junta general y este proyecto de escritura se adaptaría para incluir 
las referencias necesarias a dicha junta.] 

Tal y como se ha indicado, al haberse cumplido con los requisitos de publicidad e información previstos 
en el artículo 55.1 del RDL 5/2023, y no habiendo solicitado accionistas que representasen, al menos, el 
1% del capital social de la Sociedad Segregada, no se ha requerido la aprobación de la Segregación por 
la junta general de la Sociedad Segregada. 

En consecuencia, el consejo de administración de la Sociedad Segregada, el 7 de mayo de 2025 acordó, 
entre otras cuestiones, aprobar tanto el Proyecto de Segregación como la Segregación, en los términos 
que resultan de la certificación que ha quedado unida a esta matriz como Documento Unido Número [●]. 
Estos acuerdos se dan aquí por íntegramente reproducidos a todos los efectos legales oportunos (y, en 
particular, a los del artículo 227.2.6º del RRM) y al objeto de evitar repeticiones innecesarias. 

Se hace constar que, dado que los anteriores acuerdos se adoptaron en la fecha del Proyecto de 
Segregación no procede hacer mención a lo exigido por el artículo 46.3 del RDL 5/2023 sobre 
modificaciones importantes del activo o del pasivo. 

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en los artículos 227.2.4ª y 230.1.2º del RRM, se hace constar 
que, de conformidad con el artículo 55.2 del RDL 5/2023, habiéndose publicado el Proyecto de 
Segregación en los términos previstos en el artículo 55.1 del RDL 5/2023, no ha sido necesaria la 
publicación de los acuerdos relativos a la Segregación adoptados por el consejo de administración de la 
Sociedad Segregada. 
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IV. BALANCE DE SEGREGACIÓN 

A los efectos previstos en los artículos 43 y 44, en relación con el artículo 63, ambos del RDL 5/2023, el 
consejo de administración de la Sociedad Segregada aprobó el 7 de mayo de 2025, como balance de 
segregación de la Sociedad Segregada, el balance individual cerrado a 31 de diciembre de 2024, 
integrante de las cuentas anuales individuales de la Sociedad Segregada del ejercicio cerrado el 31 de 
diciembre de 2024 (el “Balance de Segregación”). 

El Balance de Segregación fue formulado por el consejo de administración de la Sociedad Segregada el 
27 de marzo de 2025 y aprobado por su junta general el 28 de abril de 2025. Se hace constar que el 
Balance de Segregación ha sido auditado por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., auditor de 
cuentas de la Sociedad Segregada. 

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 50.1 del RDL 5/2023 y 227.2.5º del RRM, el Balance de 
Segregación, junto con el respectivo informe de auditoría, se adjunta al Proyecto de Segregación que ha 
quedado unido a la presente como Documento Unido Número [●]. 

V. ANUNCIO DEL PROYECTO DE SEGREGACIÓN 

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 227.2.4ª del RRM y 7.1.2º y 55.1 del RDL 5/2023, el 
anuncio del Proyecto de Segregación fue publicado, con el contenido legal, en la página web corporativa 
de la Sociedad Segregada (www.ibervalles.com) el [●] de mayo de 2025, con posibilidad de ser 
descargado e impreso. 

En el anuncio se hizo constar: 

(i) que el texto íntegro del Proyecto de Segregación se encontraba en la página web corporativa; 

(ii) el derecho que correspondía a los accionistas de la Sociedad Segregada y a los acreedores y 
representantes de los trabajadores o, cuando no existiesen tales representantes, a los propios 
trabajadores de las sociedades participantes en la Segregación, a examinar en el domicilio social 
(esto es, Avenida de Bruselas, 7, 28018, Alcobendas, (Madrid), España) así como a obtener la 
entrega o el envío gratuito del Proyecto de Segregación, las cuentas anuales e informes de 
gestión de IRG10, individuales y consolidados, de los ejercicios 2022, 2023 y 2024, con los 
correspondientes informes de auditoría, el informe de administradores dirigido a los trabajadores 
previsto en el artículo 5.5 del RDL 5/2023, y el Balance de Segregación; 

(iii) el derecho que asistía a los accionistas de la Sociedad Segregada que representasen, al menos, 
el 1% del capital social a exigir la celebración de una junta general para la aprobación de la 
Segregación conforme al procedimiento previsto en el artículo 55 del RDL 5/2023; y 

(iv) conforme a lo previsto en el artículo 7.1.2º del RDL 5/2023, el derecho que correspondía a los 
accionistas, acreedores y representantes de los trabajadores o, cuando no existiesen tales 
representantes, a los propios trabajadores, a presentar a la Sociedad Segregada observaciones 
relativas al Proyecto de Segregación. 

http://www.ibervalles.com/
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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 230.1.2º del RRM, se incorpora a esta matriz como 
Documento Unido Número [●] fotocopia del referido anuncio que fue insertado en la página web 
corporativa de la Sociedad. 

Se hace constar que ningún accionista, acreedor, representante de los trabajadores o trabajador ha 
presentado a la Sociedad Segregada observaciones relativas al Proyecto de Segregación. [Nota: 
apartado sujeto a confirmación.] 

VI. PUBLICIDAD DE LA DOCUMENTACIÓN SOBRE LA SEGREGACIÓN 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 55.1 del RDL 5/2023, el [●] de mayo de 2025, la Sociedad 
Segregada insertó en su página web corporativa (www.ibervalles.com), con posibilidad de ser 
descargados e impresos: 

(i) el Proyecto de Segregación; 

(ii) las cuentas anuales, individuales y consolidadas, y los informes de gestión de los tres últimos 
ejercicios (2022, 2023 y 2024), así como los correspondientes informes de los auditores de 
cuentas de la Sociedad Segregada; 

(iii) el informe de administradores dirigido a los trabajadores previsto en el artículo 5.5 del RDL 
5/2023; y 

(iv) el Balance de Segregación. 

Asimismo, el Proyecto de Segregación y demás documentos antes indicados fueron puestos a 
disposición de los accionistas, acreedores y representantes de los trabajadores o trabajadores en el 
domicilio social de la Sociedad Segregada, con posibilidad de obtener la entrega o el envío gratuitos del 
texto íntegro de los mismos. 

A los efectos del artículo 5.6 del RDL 5/2023, se hace constar que el informe de administradores dirigido 
a los trabajadores, incorporado a esta escritura como Documento Unido Número [●], fue puesto a 
disposición de los trabajadores en los términos legalmente previstos, junto con el resto de los documentos 
indicados en el artículo 55.1 del RDL 5/2023. 

De conformidad con lo anterior, el compareciente, según interviene, manifiesta a los efectos oportunos 
y, en particular, a los efectos de lo dispuesto en el artículo 227.2.1ª del RRM que: 

(i) Se han respetado los derechos de información y consulta de accionistas, acreedores y 
trabajadores, de conformidad con lo previsto en los artículos 5, 7, 55 y concordantes del RDL 
5/2023, este último por remisión de los artículos 56 y 63 del mismo texto legal.; y 

(ii) Desde el [●] de mayo de 2025 y hasta la fecha de hoy, el Proyecto de Segregación y los demás 
documentos antes mencionados han estado a disposición de accionistas, acreedores y 
trabajadores en la página web corporativa de la Sociedad Segregada, con posibilidad de ser 
descargados e impresos, y en el domicilio social de la Sociedad Segregada. 

http://www.ibervalles.com/
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VII. DERECHO A EXIGIR GARANTÍAS DE LOS ACREEDORES 

Se hace constar que el Proyecto de Segregación recoge que no está previsto otorgar otras garantías, ni 
adoptar medidas específicas, a favor de los acreedores de las sociedades participantes en la 
Segregación, sin perjuicio de los derechos que les asisten de conformidad con la legislación aplicable. 
[A la fecha de esta escritura, la Sociedad Segregada no ha recibido reclamación alguna de acreedores.] 
[Nota: frase sujeta a confirmación. En caso de que se recibiesen reclamaciones válidas, haría 
referencia a las mismas.] 

Expuesto cuanto antecede, el compareciente, según interviene, por la presente escritura 

OTORGA 

I. ELEVACIÓN A PÚBLICO 

El compareciente, según interviene, y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 50.1 del RD 5/2023, 
ejecuta y eleva a público todos los acuerdos adoptados por el consejo de administración de la Sociedad 
Segregada contenidos en la certificación unida a esta matriz como Documento Unido Número [●], 
dándose su contenido por íntegramente reproducido en este lugar a todos los efectos legales oportunos 
y para evitar repeticiones innecesarias. 

II. SEGREGACIÓN 

La Sociedad Segregada aprueba la transmisión en bloque del Patrimonio Segregado a favor de la 
Sociedad Beneficiaria, que se constituye, sujeto a su inscripción en el Registro Mercantil, mediante la 
presente escritura y adquirirá por sucesión universal los derechos y obligaciones de la Sociedad 
Segregada que forman parte del Patrimonio Segregado, que constituye una rama de actividad y unidad 
económica en el sentido del artículo 61 del RDL 5/2023 capaz de operar en el tráfico jurídico con sus 
propios medios, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el Proyecto de 
Segregación. [Nota: párrafo sujeto a confirmación. Al segregarse un patrimonio vivo, podrán 
existir variaciones en el Patrimonio Segregado desde la fecha de hoy hasta la fecha de 
otorgamiento de esta escritura. Consecuentemente, de existir esas variaciones, este proyecto de 
escritura deberá modificarse a los efectos de detallar dichas variaciones.] 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 del RDL 5/2023, la Segregación implica el traspaso en 
bloque de la parte del patrimonio de IRG10 consistente en la rama de actividad y unidad económica 
compuesta por la totalidad de activos, pasivos, derechos, obligaciones y medios humanos y materiales 
afectos al negocio de arrendamiento de bienes inmuebles urbanos no residenciales de IRG10 en España, 
cuyo objeto principal es la adquisición y promoción de bienes inmuebles urbanos no residenciales para 
su arrendamiento, incluyendo, entre otros, los contratos y trabajadores adscritos al Negocio de 
Arrendamiento de Oficinas, a favor de una sociedad de nueva creación que se constituye en este acto 
con la denominación de Ibervalles Oficinas, S.L.U., la cual quedará legitimada de forma automática y sin 
solución de continuidad para realizar toda clase de actos de disposición, dominio, gravamen y 
administración por cualquier título válido en Derecho, así como para exigir la inscripción a su favor en 
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toda suerte de registros o ejercitar cualquier clase de acciones relativas al mismo por quedar la Sociedad 
Beneficiaria en igual posición a la que correspondería a la Sociedad Segregada en relación con el 
Patrimonio Segregado. Se entiende igualmente operada la traditio ficta del Patrimonio Segregado por 
razón de la eficacia jurídica de la Segregación. 

En consecuencia, la Sociedad Beneficiaria podrá, a través de sus órganos de administración o 
apoderados, realizar inventarios, instancias o cualquier tipo de documentos, escrituras o actas 
aclaratorias o complementarias de la presente escritura, en orden a la manifestación y descripción del 
Patrimonio Segregado. 

III. CONTENIDO DEL ACUERDO DE SEGREGACIÓN  

Se deja expresa constancia de que el consejo de administración de la Sociedad Segregada ha aprobado 
el Proyecto de Segregación y la Segregación en los términos requeridos por el artículo 228 del RRM 
(teniendo en cuenta el régimen simplificado de segregación aplicable, descrito en el Expositivo [II] 
anterior), según consta en la certificación de acuerdos sociales incorporada a esta escritura como 
Documento Unido Número [●]. Dichos acuerdos se dan por íntegramente reproducidos a los efectos de 
lo requerido por el artículo 227.2.6ª del RRM. [Nota: párrafo sujeto a confirmación. En caso de que 
se recibiesen solicitudes válidas, se convocaría la correspondiente junta general y este proyecto 
de escritura se adaptaría para incluir las referencias necesarias a dicha junta.] 

IV. SUBSISTENCIA DE LA SOCIEDAD SEGREGADA Y REDUCCIÓN DE FONDOS PROPIOS 

En virtud del régimen legal de la Segregación, la Sociedad Segregada no se extinguirá como persona 
jurídica como consecuencia de la Segregación, sino que seguirá existiendo tras la inscripción de esta 
escritura de segregación en el Registro Mercantil de Madrid, por lo tanto tiene la consideración de parcial. 
No se produce tampoco modificación alguna de sus estatutos sociales con ocasión de la Segregación. 

Asimismo, como indica el Proyecto de Segregación, la Sociedad Segregada no reducirá sus fondos 
propios ni el capital como consecuencia de la Segregación 

V. CONSTITUCIÓN DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA 

En virtud de la Segregación se constituye una sociedad de responsabilidad limitada unipersonal de 
duración indefinida, de nacionalidad española, que se denominará Ibervalles Oficinas, S.L.U. y que se 
regirá por el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2010, de 2 de julio, la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Anónimas 
Cotizadas de Inversión en el Mercado Inmobiliario, por cualquier otra normativa que las desarrolle, 
complete, modifique o sustituya, por sus estatutos sociales y por las demás disposiciones legales 
aplicables. 

Me exhibe el compareciente el certificado expedido por el Registro Mercantil Central, Sección de 
Denominaciones, acreditativo de que no figura registrada ninguna otra sociedad con igual denominación 
que la constituida en esta escritura, y que se incorpora a esta matriz como Documento Unido Número 
[●]. 
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(i) Estatutos sociales: se hace constar que el objeto social de Sociedad Beneficiaria es el que consta 
en el artículo 2 de sus estatutos sociales, que han quedado incorporados como Anexo 3.2.2.B al 
Proyecto de Segregación (incorporado a la presente como Documento Unido Número [●]). Los 
estatutos sociales han sido debidamente aprobados por el consejo de administración de la 
Sociedad Segregada, como consta en la certificación incorporada a la presente matriz como 
Documento Unido Número [●] y a los que se remite el compareciente a efectos de evitar 
repeticiones innecesarias. 

El código CNAE (“Clasificación Nacional de Actividades Económicas”) de la actividad principal 
de la Sociedad Beneficiaria es el número [●]. 

(ii) Capital social: aportaciones, asunción y desembolso: el capital social de la Sociedad Beneficiaria 
asciende a 5.000.000 euros, dividido en 5.000.000 participaciones sociales, iguales, acumulables 
e indivisibles de un euro de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 
5.000.000, ambas inclusive, que es íntegramente asumido y desembolsado por la Sociedad 
Segregada. 

La diferencia entre el capital social de la Sociedad Beneficiaria (esto es, 5.000.000 euros) y el 
valor asignado al Patrimonio Segregado (esto es, 71.237.856 euros), que asciende a 66.237.856 
euros, se asignará a prima de asunción, sin perjuicio de los ajustes contables posteriores que 
procedan conforme a la normativa contable. Por tanto, la prima de asunción ascenderá a 
13,2475712 euros por participación y su importe agregado será de 66.237.856 euros. 

Por tanto, la Sociedad Beneficiaria se constituye como sociedad unipersonal inscribiéndose en 
su libro registro la titularidad de sus participaciones a nombre de la Sociedad Segregada, cuyos 
datos identificativos han sido reproducidos en la comparecencia de esta escritura. 

Se hace constar que, como se ha señalado en el Expositivo [II] de esta escritura, no es necesario 
un informe de experto independiente sobre la valoración del patrimonio aportado a la Sociedad 
Beneficiaria. 

(iii) Determinación del órgano de administración y designación: en cumplimiento de lo dispuesto en 
el artículo 22.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, el modelo de órgano de administración de la Sociedad 
Beneficiaria, de conformidad con las alternativas previstas en los estatutos, se fija en un 
administrador único, quedando designada la Sociedad Segregada para desempeñar tal cargo, 
que será representada por D. Javier Isidro Mosquera, mayor de edad, directivo, de nacionalidad 
española, con domicilio profesional a estos efectos en avenida de Bruselas 7, 28108 Alcobendas 
(Madrid) y con D.N.I. número 53492605X, como representante persona física del administrador 
persona jurídica[, quienes aceptarán su nombramiento en documento aparte, por cualquiera de 
los medios admitidos en Derecho, de cuya necesidad yo, el Notario, advierto].  

(iv) Comienzo de actividades: sin perjuicio de la eficacia constitutiva de la Segregación en el Registro 
Mercantil, la Sociedad Beneficiaria dará comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento 
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de esta escritura, estando los administradores facultados expresamente desde la fecha de 
otorgamiento de esta escritura para realizar cuantos actos y suscribir cuantos contratos sean 
necesarios, convenientes o simplemente útiles para el desarrollo de la actividad que constituye 
el objeto social de la Sociedad Beneficiaria y para otorgar, modificar, y revocar poderes de toda 
clase. 

(v) Número de Identificación Fiscal: [el compareciente me requiere, a mí, el Notario, para que solicite 
por medios telemáticos el N.I.F. provisional correspondiente a la Sociedad Beneficiaria que se 
constituye por virtud de la presente, requerimiento que yo, el Notario, acepto y que 
cumplimentaré en la forma debida, dejando incorporado a esta matriz el N.I.F. provisional 
adjudicado por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.]  

VI. FECHA DE EFECTOS CONTABLES 

Se establece el 1 de enero de 2025 como la fecha a partir de la cual las operaciones de la Sociedad 
Segregada respecto del Patrimonio Segregado se entenderán realizadas a efectos contables por la 
Sociedad Beneficiaria.  

Se hace constar, a los efectos oportunos, que esta fecha de efectos contables es conforme con la Norma 
de Registro y Valoración 21ª (operaciones entre empresas del grupo) del Plan General de Contabilidad 
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. 

VII. ACOGIMIENTO DE LA SEGREGACIÓN AL RÉGIMEN FISCAL ESPECIAL PREVISTO EN EL 
CAPÍTULO VII DEL TÍTULO VII DE LA LEY 27/2014, DE 27 DE NOVIEMBRE, DEL IMPUESTO 
SOBRE SOCIEDADES 

Se hace constar la decisión de las sociedades participantes en la Segregación (y por tanto de la Sociedad 
Beneficiaria) de aplicar a la Segregación el régimen fiscal especial de las fusiones, escisiones, 
aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una 
Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unión Europea establecido en el 
Capítulo VII del Título VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (el 
“Régimen de Neutralidad Fiscal” y la “LIS”), al constituir el Patrimonio Segregado una rama de actividad 
en el sentido del artículo 76.3 de la LIS. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 89.1 de la LIS, dentro del plazo de los tres meses siguientes 
a la inscripción de la escritura de Segregación, ésta se comunicará a la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, en los términos previstos en los artículos 48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre 
Sociedades aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio. Se adoptarán, en su caso, las 
decisiones societarias exigidas por la referida normativa y se dejará constancia expresa en la 
comunicación o comunicaciones que se remitan a la Agencia Estatal de Administración Tributaria de que 
las partes intervinientes no renuncian a la aplicación del, y por tanto aplicarán el, Régimen de Neutralidad 
Fiscal. 

Asimismo, al tratarse de una operación de reestructuración que tiene encaje en el Régimen de 
Neutralidad Fiscal, la Segregación quedará no sujeta a la modalidad de Operaciones Societarias del 
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Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados (“ITPAJD”), y sujeta pero 
exenta de las modalidades de Transmisiones Patrimoniales Onerosas y de Actos Jurídicos 
Documentados del ITPAJD, en virtud de lo dispuesto en los artículos 19.2.1º y 45.I.B).10 del Texto 
Refundido de la Ley del ITPAJD aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre. 

Por último, de conformidad con el artículo 7.1º de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre 
el Valor Añadido (“IVA”), se deja constancia de que la Segregación quedará no sujeta al IVA, por suponer 
el Patrimonio Segregado la transmisión de un conjunto de elementos corporales e incorporales que, 
formando parte del patrimonio empresarial de la Sociedad Segregada, constituyen una unidad económica 
autónoma en la Sociedad Segregada capaz de desarrollar una actividad empresarial por sus propios 
medios. 

VIII. SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

Se solicita del señor registrador mercantil la inscripción de la presente escritura en los libros de su cargo 
y, además, solicita la inscripción parcial de esta escritura, en su caso, si procede, al amparo de lo 
dispuesto en los artículos 62 y 63 del RRM. Asimismo, se solicita la inscripción en el Registro de la 
Propiedad de los activos inmobiliarios que forman parte del Patrimonio Segregado a nombre de la 
Sociedad Beneficiaria. 

[Nota: Cierre de la escritura a completar por notaría.] 
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ANEXO 3.2.2.B 

PROYECTO DE ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA  

 

ESTATUTOS SOCIALES DE IBERVALLES OFICINAS, S.L. 

TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1. DENOMINACIÓN SOCIAL 

La sociedad se denomina “Ibervalles Oficinas, S.L.” (la “Sociedad”) y se rige por los presentes Estatutos 
Sociales y, supletoriamente, por las disposiciones legales del texto refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de 
Capital”), la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Anónimas Cotizadas 
de Inversión en el Mercado Inmobiliario (la “Ley SOCIMI”), y por cualquier otra normativa que las 
desarrolle, complete, modifique o sustituya. 

ARTÍCULO 2. OBJETO SOCIAL  

1. La Sociedad tiene por objeto principal: 

a) la adquisición y promoción de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su 
arrendamiento. La actividad de promoción incluye la rehabilitación de edificaciones en 
los términos establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el 
Valor Añadido, o la norma que la sustituya en el futuro; 

b) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras Sociedades Anónimas 
Cotizadas de Inversión Inmobiliaria (“SOCIMI”) o en el de otras entidades no residentes 
en territorio español que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén 
sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la política 
obligatoria, legal o estatutaria, de distribución de beneficios; 

c) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o 
no en territorio español, que tengan como objeto social principal la adquisición de bienes 
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo 
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la política obligatoria, legal o 
estatutaria, de distribución de beneficios y cumplan los requisitos de inversión a que se 
refiere el artículo 3 de la Ley SOCIMI; y 

d) la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversión Colectiva 
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de 
Inversión Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro. 
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Junto con la actividad económica derivada del objeto social principal, la Sociedad podrá 
desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas cuyas rentas en su 
conjunto representen menos del 20% de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo o 
aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la Ley aplicable en cada momento. 

2. Queda excluido el ejercicio de todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija 
requisitos que no pueden ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen 
para el ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social algún título profesional, 
autorización administrativa previa, inscripción en un registro público o cualquier otro requisito, 
dicha actividad no podrá iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos profesionales o 
administrativos exigidos.  

3. Las actividades integrantes del objeto social también pueden ser desarrolladas por la Sociedad 
de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a través 
de la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o análogo y 
requisitos de distribución de dividendos análogos a una SOCIMI.  

Es igualmente objeto de la Sociedad la gestión del grupo empresarial constituido por las 
sociedades participadas. 

ARTÍCULO 3. DURACIÓN Y COMIENZO DE OPERACIONES  

La Sociedad tendrá una duración indefinida y ha dado comienzo a sus operaciones en la fecha de 
otorgamiento de la escritura de constitución. 

ARTÍCULO 4. DOMICILIO 

1. La Sociedad tiene su domicilio en avenida Bruselas 7, 28108, Alcobendas, Madrid. 

2. El órgano de administración es competente para trasladar el domicilio social dentro del territorio 
nacional y para acordar la creación, supresión o el traslado de cuantas sucursales, agencias o 
delegaciones tenga por conveniente, tanto en España como en el extranjero. 

ARTÍCULO 5. PÁGINA WEB CORPORATIVA 

1. La creación de una página web corporativa deberá acordarse por la junta general de socios de 
la Sociedad. El acuerdo de creación de la página web se hará constar en la hoja abierta a la 
Sociedad en el Registro Mercantil competente y será publicado en el Boletín Oficial del Registro 
Mercantil. 

2. La modificación, traslado o supresión de la página web de la Sociedad será competencia del 
órgano de administración. 

3. Hasta que la publicación de la página web en el Boletín Oficial del Registro Mercantil tenga lugar, 
las inserciones que realice la Sociedad en la página web no tendrán efectos jurídicos. 
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TÍTULO II 

EL CAPITAL SOCIAL Y LAS PARTICIPACIONES 

ARTÍCULO 6. CAPITAL SOCIAL 

El capital social asciende a 5.000.000 €, está íntegramente asumido y desembolsado, y se halla dividido 
en 5.000.000 participaciones acumulables e indivisibles de un euro (1,00 €) de valor nominal cada una, 
numeradas correlativamente de la 1 a la 5.000.000, ambos inclusive. 

ARTÍCULO 7. TITULARIDAD MÚLTIPLE Y DERECHOS REALES SOBRE LAS PARTICIPACIONES 
SOCIALES 

1. El régimen de copropiedad, el usufructo, la prenda y embargo de las participaciones de la 
Sociedad se regirán por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. 

2. Dado que las participaciones sociales son indivisibles, los copropietarios de participaciones 
sociales y los cotitulares de otros derechos sobre las mismas, deberán designar a una sola 
persona para el ejercicio de los derechos de socio y notificar fehacientemente su identidad a la 
Sociedad. 

3. Los copropietarios de participaciones sociales y los cotitulares de otros derechos sobre las 
mismas responderán solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de 
la condición de socio. 

4. Las reglas contenidas en los apartados anteriores solo rigen frente a la Sociedad. En las 
relaciones internas se estará a lo convenido por las partes. 

ARTÍCULO 8. CONDICIÓN DE SOCIO 

1. Cada participación social confiere a su titular legítimo la condición de socio e implica la 
aceptación de estos Estatutos Sociales y de los acuerdos válidamente adoptados por los órganos 
rectores de la Sociedad, al tiempo que faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su 
condición, de conformidad con estos Estatutos Sociales y la normativa aplicable. 

2. Todas las participaciones otorgan iguales derechos. En particular, cada participación social da 
derecho a su tenedor a un voto en las juntas generales de socios, a una participación en los 
beneficios y en el patrimonio social resultante de la liquidación y a una preferencia proporcional 
para asumir las nuevas participaciones sociales en caso de aumento de capital. 

ARTÍCULO 9. TRANSMISIÓN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES 

El régimen de transmisión de las participaciones sociales será el previsto con carácter general en la Ley 
de Sociedades de Capital. 
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TÍTULO III 

JUNTA GENERAL 

ARTÍCULO 10. COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL 

1. Corresponde a los socios constituidos en junta general decidir por mayoría en los asuntos que 
sean de su competencia, así como sobre aquellos asuntos que el órgano de administración 
decida someter a la consideración de ésta. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no 
hayan participado en la reunión, quedarán sometidos a los acuerdos de la junta general, sin 
perjuicio de los derechos y acciones que la normativa aplicable les reconoce. 

2. La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido 
atribuidas por la legislación aplicable o por estos Estatutos Sociales. Las competencias que no 
se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general de socios corresponden al órgano 
de administración. 

ARTÍCULO 11. CLASES DE JUNTAS GENERALES 

1. Las juntas generales podrán ser ordinarias o extraordinarias. 

2. La junta general ordinaria se reunirá dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio social 
para, en su caso, aprobar la gestión social y las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver 
sobre la aplicación del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre 
cualquier otro asunto que figure en el orden del día. La junta general ordinaria será válida aunque 
haya sido convocada o se celebre con ese objeto fuera de plazo. 

3. Toda junta que no sea la prevista en el párrafo anterior tendrá la consideración de junta general 
extraordinaria. 

ARTÍCULO 12. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL 

1. La junta general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada por el órgano de administración 
y, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad. 

2. En caso de que la Sociedad cuente con una página web corporativa creada, inscrita y publicada 
de conformidad con lo previsto en la ley y en estos Estatutos Sociales, la junta general se 
convocará mediante anuncio publicado en ella. 

3. Mientras la Sociedad no hubiere acordado la creación de su página web o todavía no estuviera 
ésta debidamente inscrita y publicada, la junta general deberá ser convocada mediante 
comunicación individual y escrita, que será remitida por cualquier medio que asegure su 
recepción al domicilio que conste en el libro-registro de socios. Esa comunicación podrá 
realizarse por correo electrónico remitido a la dirección que figure en el libro-registro de socios 
siempre que se cuente con medios técnicos que permitan dejar constancia de su recepción por 
el destinatario o este acuse recibo de la comunicación. 
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4. Entre la fecha en que hubiere sido insertado el anuncio en la página web o remitido el anuncio 
al último de los socios conforme a lo previsto en los apartados anteriores y la fecha prevista para 
la celebración de la reunión deberá existir, al menos, un plazo de quince días. 

5. El anuncio de convocatoria deberá contener todas las menciones e informaciones exigidas por 
la normativa aplicable, y expresará el carácter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de la 
Sociedad, la fecha y hora de la reunión, el lugar de celebración (en su caso), el orden del día, en 
el que se incluirán todos los asuntos que hayan de tratarse, el cargo de la persona o personas 
que realicen la convocatoria y la forma en que se celebrará la junta general, estableciendo si 
será de forma presencial, si se permitirá la asistencia por medios telemáticos o, en su caso, si 
se celebrará de manera exclusivamente telemática conforme a lo previsto en el Artículo 15 
siguiente. 

6. El órgano de administración podrá convocar una junta general extraordinaria siempre que lo 
estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, deberá convocarla cuando lo soliciten 
socios que sean titulares del porcentaje mínimo del capital social legalmente previsto al efecto, 
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este caso, la junta deberá ser 
convocada para celebrarse dentro del plazo previsto legalmente. El órgano de administración 
confeccionará el orden del día, incluyendo necesariamente el asunto o asuntos que hubieran 
sido objeto de solicitud. 

7. Para la convocatoria judicial de las juntas, se estará a lo dispuesto en la normativa aplicable. 

8. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por disposición 
legal para supuestos específicos. 

ARTÍCULO 13. LUGAR DE CELEBRACIÓN  

La junta general se celebrará en el lugar y día que indique la convocatoria dentro del municipio en que 
tenga su domicilio la Sociedad, sin perjuicio de lo previsto en el Artículo 15 siguiente. Si en la convocatoria 
no figurase el lugar de celebración, se entenderá que la Junta ha sido convocada para su celebración en 
el domicilio social. 

ARTÍCULO 14. JUNTA UNIVERSAL 

1. La junta general quedará válidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de 
previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital social y los 
asistentes acepten por unanimidad la celebración de la reunión y el orden del día de la misma. 

2. La junta universal podrá reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero. 

ARTÍCULO 15. JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMÁTICA 

1. Cuando así lo decida el órgano de administración, y en las condiciones previstas en la normativa 
aplicable, la junta general podrá convocarse para su celebración de forma exclusivamente 
telemática, sin asistencia física de los socios o sus representantes. 
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2. La celebración de la junta general de forma exclusivamente telemática estará supeditada en todo 
caso a que la identidad y legitimación de los socios y de sus representantes se halle debidamente 
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunión mediante 
los medios de comunicación a distancia admitidos en cada momento bajo la normativa aplicable, 
tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de intervención, información, propuesta y voto 
que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demás asistentes por los 
medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad, 
especialmente el número de sus socios. En caso de que la junta general se convoque para su 
celebración por medios exclusivamente telemáticos, se entenderá celebrada en el domicilio 
social. 

3. En todo lo demás, verificación de asistentes, votación y derecho de información del socio se 
estará a lo establecido en la normativa aplicable. 

ARTÍCULO 16. ASISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 

1. Podrán asistir a la junta general los titulares de participaciones sociales que las tuvieren inscritas 
en el libro registro de socios o que hubieren comunicado a la Sociedad su adquisición antes de 
la celebración de la reunión. 

2. El Presidente de la junta general podrá autorizar la asistencia de cualquier otra persona que 
juzgue conveniente. La junta, no obstante, podrá revocar dicha autorización. 

3. Los socios podrán hacerse representar en la junta general por medio de otro socio, de su 
cónyuge, ascendientes o descendientes, o de persona que ostente poder general conferido en 
documento público con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere 
en territorio nacional o que ostente poder especial conferido en documento público para cada 
junta. Estas circunstancias se acreditarán mediante la presentación de la documentación que 
pruebe suficientemente la relación de que se trate. Si no consta en documento público, la 
representación se conferirá por escrito y con carácter especial para cada junta. 

ARTÍCULO 17. MESA DE LA JUNTA GENERAL 

1. La Mesa de la junta general estará formada, al menos, por el Presidente y el Secretario de la 
junta general. Asimismo podrán formar parte de ella los miembros del órgano de administración 
de la Sociedad. 

2. En caso de que la estructura del órgano de administración sea la de consejo de administración, 
la junta estará presidida por el Presidente del consejo de administración o, en su caso, por el 
Vicepresidente.  

En caso de que la estructura del órgano de administración sea la de administrador único, la Junta 
estará presidida por el administrador único. 

En caso de que la estructura del órgano de administración sea la de varios administradores 
solidarios o varios administradores mancomunados, la junta estará presidida por el administrador 
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más antiguo en el cargo y, si ambos poseen la misma antigüedad, por el que designen los 
asistentes. 

3. Si no asistieran personalmente ni el Presidente ni ninguno de los Vicepresidentes del consejo de 
administración, no asistiera personalmente el administrador único, o no asistiera personalmente 
ninguno de los administradores mancomunados o solidarios, la junta estará presidida por el socio 
presente en la reunión que elijan los asistentes. 

4. El Presidente de la junta general estará asistido por el Secretario. Será Secretario de la junta 
general el Secretario del consejo de administración o, en el caso de que no asista personalmente, 
el Vicesecretario. En defecto de Secretario y Vicesecretario del consejo de administración, y 
asimismo en el caso de que la estructura del órgano de administración fuere cualquier otra 
distinta del consejo de administración, será Secretario la persona que en cada caso designe el 
Presidente de la junta, que deberá ser un administrador si ello es posible. 

5. Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, este formará parte de la Mesa de la Junta 
General. 

ARTÍCULO 18. LISTA DE ASISTENTES 

1. Antes de entrar en el orden del día, se formará por el Secretario de la junta general la lista de los 
asistentes, en la que se hará constar el nombre de los socios presentes y el de los socios 
representados y sus representaciones, así como el número de participaciones y derechos de 
voto con que concurran. 

2. Al final de la lista se indicará el número total de socios presentes o representados, el número 
total de sus participaciones y el porcentaje de capital y de los derechos de voto que representan. 

3. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se adjuntará a ella 
por medio de anexo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente de la junta.  

4. La lista de asistentes podrá formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte 
informático. En estos casos, se consignará en la propia acta el medio utilizado, y se extenderá 
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificación firmada 
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente. 

5. Las ausencias que se produzcan una vez válidamente constituida la Junta General no afectarán 
a su celebración. 

ARTÍCULO 19. MODO DE DELIBERAR LA JUNTA GENERAL 

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si así procede, declarará válidamente 
constituida la junta general y determinará si esta puede entrar en la consideración de todos los 
asuntos comprendidos en el orden del día o, en otro caso, especificará los asuntos sobre los que 
puede deliberar y resolver. 

2. El Presidente someterá a deliberación los asuntos incluidos en el orden del día y dirigirá los 
debates e intervenciones con el fin de que la reunión se desarrolle de forma ordenada.  
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3. Durante el desarrollo de la junta, los socios podrán solicitar información en los términos previstos 
en estos Estatutos Sociales y en la legislación aplicable. 

4. Sin perjuicio de lo previsto en estos Estatutos Sociales para el caso de juntas celebradas con 
carácter exclusivamente telemático, cualquier socio que asista presencialmente a la junta podrá 
asimismo intervenir en la deliberación de los puntos del orden del día, si bien el Presidente, en 
uso de sus facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitación 
del tiempo de uso de la palabra, la fijación de turnos o el cierre de las intervenciones. 

5. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterá a votación. 

6. Con carácter general, los acuerdos se adoptarán por la mayoría de los votos válidamente 
emitidos siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las 
participaciones en que se divide el capital social. No se computarán los votos en blanco. Quedan 
a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen una 
mayoría distinta. 

ARTÍCULO 20. ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACIONES 

1. Todos los acuerdos sociales que se adopten en las reuniones de la junta general se 
documentarán en acta, de conformidad con los requisitos legales, que se extenderá o transcribirá 
en el libro de actas correspondiente y que deberá ser aprobada en cualquiera de las formas 
previstas en la legislación aplicable. 

2. El órgano de administración podrá requerir la presencia de notario que levante acta de la reunión 
y estará obligado a hacerlo, cuando lo exija la normativa aplicable, en caso de convocarla para 
su celebración por medios exclusivamente telemáticos conforme al Artículo 15 anterior, así como 
siempre que con cinco días de antelación al previsto para su celebración lo soliciten socios que 
representen, al menos, el 5% del capital social. En ambos casos, el acta notarial no necesitará 
ser aprobada y tendrá la consideración de acta de la junta general de socios. 

3. Las certificaciones que se expidan con relación a las actas ya aprobadas serán firmadas por la 
persona o personas en quienes resida la facultad certificante de acuerdo con la ley. 

TÍTULO IV 

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN 

ARTÍCULO 21. ESTRUCTURA DEL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN 

1. La Sociedad estará administrada por: 

(a) un administrador único; o 

(b) un mínimo de dos y un máximo de cuatro administradores solidarios; o 

(c) un mínimo de dos y un máximo de cuatro administradores mancomunados, pudiendo 
actuar conjuntamente, si fueran tres o más, dos cualesquiera de ellos; o  
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(d) un consejo de administración. 

2. La elección del sistema administración corresponde a la junta general. 

3. Para ser administrador no se requiere la condición de socio de la Sociedad. 

ARTÍCULO 22. PLAZO DE DURACIÓN DEL CARGO 

Los administradores ejercerán su cargo, salvo en caso de cese, dimisión, fallecimiento o incapacidad, 
por tiempo indefinido. 

ARTÍCULO 23. REMUNERACIÓN DE LOS ADMINISTRADORES 

El cargo de administrador es gratuito. 

ARTÍCULO 24. PODER DE REPRESENTACIÓN 

El poder de representación, en juicio y fuera de él, corresponderá al órgano de administración, según las 
reglas que se enuncian en el Artículo 21. 

ARTÍCULO 25. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO 

1. El consejo de administración estará integrado por un mínimo de tres y un máximo de doce 
miembros. 

2. Corresponde a la junta general la determinación del número de componentes del consejo. A este 
efecto, procederá directamente mediante la fijación de dicho número por medio de acuerdo 
expreso o, indirectamente, mediante la provisión de vacantes o el nombramiento de nuevos 
consejeros, dentro del límite máximo establecido en el apartado anterior. 

ARTÍCULO 26. CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

1. El consejo de administración nombrará entre sus miembros un Presidente y podrá nombrar a 
uno o varios Vicepresidentes. El Vicepresidente Primero, en su caso, sustituirá al Presidente en 
caso de imposibilidad o ausencia, y será a su vez sustituido en caso de necesidad por el 
Vicepresidente Segundo, y así sucesivamente. 

2. El consejo de administración nombrará un Secretario y podrá nombrar un Vicesecretario, los 
cuales podrán no ser consejeros, en cuyo caso asistirán a las reuniones del consejo de 
administración con voz pero sin voto. El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituirá al Secretario en 
caso de que éste no estuviera presente en la reunión por cualquier motivo y, si este también 
faltase, será sustituido por el consejero que el consejo designe en cada caso.  

ARTÍCULO 27. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

1. El consejo de administración se reunirá con la frecuencia precisa para desempeñar con eficacia 
sus funciones y, al menos, una vez al trimestre. El Presidente podrá, además, convocar el 
consejo de administración a iniciativa propia en cualquier momento. 
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2. El Presidente estará obligado a convocar el consejo de administración cuando así lo solicite un 
tercio de los consejeros, en cuyo caso deberá convocarlo, por cualquier medio escrito dirigido 
personalmente a cada consejero, para reunirse dentro de los quince días siguientes a la petición. 

3. Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo de 
administración podrán convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración en la localidad 
donde radique el domicilio social, si, previa petición al Presidente, éste sin causa justificada no 
hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes. 

4. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuará por orden del Presidente o, en caso de 
imposibilidad de éste, por orden del Vicepresidente, por cualquier medio que permita tener 
constancia del envío de la convocatoria a los consejeros. La convocatoria se cursará con una 
antelación mínima de 48 horas. Junto con la convocatoria, que incluirá siempre, salvo causa 
justificada, el orden del día de la sesión, se remitirá o pondrá a disposición del consejero la 
información que se juzgue necesaria. 

5. Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de administración se entenderá válidamente constituido 
sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por 
unanimidad la celebración de sesión y los puntos a tratar en el orden del día. 

6. El Presidente del consejo de administración podrá convocar sesiones extraordinarias del consejo 
cuando, a su juicio, las circunstancias así lo justifiquen, sin que sean de aplicación en tales 
supuestos el plazo de antelación y los demás requisitos anteriormente indicados, a condición de 
que todos los consejeros hayan podido tener noticia de la convocatoria y se habiliten los medios 
para que puedan participar a distancia, mediante telecomunicación, si no pudieran hacerlo 
presencialmente, o delegar su voto. No obstante lo anterior, se procurará que la documentación 
que, en su caso, deba proporcionarse a los consejeros se entregue con antelación suficiente. 

7. Las reuniones tendrán lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrán también celebrarse 
en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que determine el Presidente. 

8. El consejo de administración podrá celebrarse telemáticamente en varios lugares conectados 
por sistemas que permitan el reconocimiento e identificación de los asistentes, la permanente 
comunicación entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, así 
como la intervención y emisión del voto, todo ello en tiempo real, siempre que ninguno de los 
consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello y se 
reconozcan recíprocamente. 

Los asistentes a cualquiera de los lugares se considerarán, a todos los efectos relativos al 
consejo de administración, como asistentes a la misma y única reunión. La sesión se entenderá 
celebrada en el domicilio social. 

9. El consejo de administración podrá adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesión cuando ningún 
consejero se oponga a este procedimiento, conforme se establece en la legislación vigente 
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ARTÍCULO 28. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

1. El consejo de administración quedará válidamente constituido para deliberar y adoptar acuerdos 
sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesión, presentes o representados, la mitad más 
uno del número de componentes del mismo que hubiere fijado en su día la junta general, aunque 
no se hallare cubierto dicho número en su totalidad o aunque con posterioridad se hubieran 
producido vacantes. 

2. Los miembros del consejo de administración solo podrán delegar su representación en otro 
miembro del consejo de administración. La delegación de representación habrá de conferirse 
mediante escrito, físico o electrónico, dirigido al Presidente y con carácter especial para cada 
sesión.  

3. El Presidente regulará los debates, dará la palabra y dirigirá las votaciones. Corresponde al 
Presidente el derecho de invitar a cualquier tercero para que participe en las reuniones 
celebradas por el consejo de administración. 

4. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo someterá a votación, 
correspondiendo a cada miembro del consejo de administración, presente o representado, un 
voto. 

5. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los consejeros asistentes, presentes o 
representados, a la reunión salvo en aquellos supuestos para los que la ley o estos Estatutos 
Sociales exijan mayorías distintas. 

6. De las sesiones del consejo de administración se levantará acta, que se aprobará por el propio 
consejo de administración al final de la reunión o en otra posterior, y que firmarán, al menos, el 
Presidente y el Secretario, o quienes hagan sus veces. El acta se transcribirá al correspondiente 
libro especial, expidiéndose los certificados de la misma por el Secretario del consejo de 
administración, o el Vicesecretario en su caso, con el visto bueno del Presidente, o el 
Vicepresidente en su caso.  

ARTÍCULO 29. DELEGACIÓN DE FACULTADES 

1. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el consejo de 
administración podrá designar entre sus miembros y con carácter permanente una o varias 
comisiones ejecutivas, determinando las personas que deben componer dicha comisión, y podrá 
designar, asimismo, uno o varios consejeros delegados, determinando las personas que deben 
ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con 
carácter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables. 

2. La delegación permanente de alguna facultad del consejo de administración en la comisión 
ejecutiva o en el consejero delegado y la designación de los miembros del consejo de 
administración que hayan de ocupar tales cargos requerirán para su validez el voto favorable de 
las dos terceras partes de los miembros del consejo de administración y no producirán efecto 
alguno hasta su inscripción en el Registro Mercantil. 
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3. El consejo de administración podrá constituir cualesquiera comisiones consultivas o asesoras, 
formadas por consejeros, con las funciones que se estimen oportunas. En ningún caso las 
comisiones que pudieran constituirse implicarán una limitación de las facultades atribuidas al 
consejo de administración. 

4. El consejo de administración podrá, igualmente, nombrar y revocar representantes o 
apoderados. 

TÍTULO V 

LAS CUENTAS ANUALES 

ARTÍCULO 30. EJERCICIO SOCIAL Y FORMULACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

1. El ejercicio social coincidirá con el año natural y comenzará el 1 de enero y terminará el 31 de 
diciembre de cada año. Por excepción, el primer ejercicio social de la Sociedad comenzó el día 
de su constitución y termina el 31 de diciembre del mismo año. 

2. Dentro del plazo legalmente previsto, el órgano de administración formulará las cuentas anuales; 
el informe de gestión, si fuera exigible; la propuesta de aplicación del resultado; y, en su caso, 
las cuentas y el informe de gestión consolidados. 

ARTÍCULO 31. APROBACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCIÓN DEL RESULTADO 

1. Las cuentas anuales se someterán a la aprobación de la junta general. 

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolverá sobre la aplicación del 
resultado de acuerdo con el balance aprobado, estando obligada la Sociedad a distribuir en forma 
de dividendos a su socio, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el 
beneficio obtenido en el ejercicio de conformidad con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 
SOCIMI, en la forma siguiente: 

(a) El 100 % de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios 
distribuidos por las entidades a que se refiere el apartado 1 del artículo 2 de la Ley 
SOCIMI. 

(b) Al menos el 50 % de los beneficios derivados de la transmisión de inmuebles y acciones 
o participaciones a que se refiere el apartado 1 del artículo 2 de la Ley SOCIMI, 
realizadas una vez transcurrido el correspondiente plazo de mantenimiento de tres años, 
afectos al cumplimiento de su objeto social principal. 

El resto de estos beneficios deberá reinvertirse en otros inmuebles o participaciones 
afectos al cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres años posteriores a la 
fecha de transmisión. En su defecto, dichos beneficios deberán distribuirse en su 
totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en 
que finaliza el plazo de reinversión. Si los elementos objeto de reinversión se transmiten 
antes del plazo de mantenimiento de tres años, aquellos beneficios deberán distribuirse 
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en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio 
en que se han transmitido. 

La obligación de distribución no alcanza, en su caso, a la parte de estos beneficios 
imputables a ejercicios en los que la sociedad no tributaba por el régimen fiscal especial 
establecido en la Ley SOCIMI. 

(c) Al menos el 80 % del resto de los beneficios obtenidos. 

3. La junta general de socios determinará el momento y la forma de pago de los dividendos a 
distribuir, en su caso, con sujeción a lo previsto en estos Estatutos Sociales, en la Ley SOCIMI 
y, en su caso, en la normativa aplicable del correspondiente sistema multilateral de negociación 
o mercado regulado. La determinación de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran 
ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo podrá ser delegada en el órgano 
de administración. 

4. La junta general de socios o el órgano de administración podrá acordar la distribución de 
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos 
en la Ley. 

Asimismo, la junta general, o el órgano de administración en supuestos de distribución de 
cantidades a cuenta de dividendos, podrá acordar que el dividendo sea satisfecho total o 
parcialmente en especie. 

ARTÍCULO 32. REGLAS ESPECIALES PARA LA DISTRIBUCIÓN DE DIVIDENDOS 

1. Salvo que el correspondiente acuerdo de distribución de dividendos determine otra cosa, tendrán 
derecho a la percepción del dividendo quien figure legitimado en los correspondientes registros 
de la Sociedad a las 23:59 horas del día en que la junta general o, de ser el caso, el órgano de 
administración, haya acordado la distribución. 

2. El dividendo será exigible y pagadero dentro del mes siguiente al día de la fecha del acuerdo por 
el que la junta general o, en su caso, el órgano de administración haya convenido su distribución, 
sin perjuicio de que pueda acordarse una fecha expresa de pago sin agotar dicho mes. En 
cualquier caso, la Sociedad descontará el importe de las retenciones fiscales que, por aplicación 
de la normativa vigente en cada momento, pudieran resultar aplicables. 

ARTÍCULO 33. DEPÓSITO DE LAS CUENTAS ANUALES 

Dentro del plazo legalmente previsto tras la aprobación de las cuentas anuales, los administradores 
presentarán, para su depósito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificación de los acuerdos 
de la junta general de aprobación de las cuentas anuales y de aplicación del resultado, así como, en su 
caso, de las cuentas e informe de gestión consolidados. A la certificación acompañará un ejemplar de 
cada una de dichas cuentas, así como, en su caso, del informe de gestión y del informe de los auditores. 
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TÍTULO VI 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA SOCIEDAD 

ARTÍCULO 34. DISOLUCIÓN 

La Sociedad se disolverá por las causas y con los efectos previstos en la normativa aplicable. 

ARTÍCULO 35. LIQUIDACIÓN 

1. La disolución de la Sociedad abrirá el periodo de liquidación, salvo en los supuestos de fusión o 
escisión total o cualquier otro de cesión global del activo y el pasivo. 

2. La misma junta general que acuerde la disolución de la Sociedad determinará las bases de la 
liquidación, que se practicará por los liquidadores designados al efecto por la junta general. 

3. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidación, cesará la representación del 
órgano de administración para celebrar nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, 
asumiendo los liquidadores las funciones previstas en la normativa aplicable. 

4. Para el desarrollo de la liquidación, división del haber social y cancelación registral, se estará a 
lo dispuesto en la normativa aplicable. 
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ANEXO 3.2.9 

CERTIFICADOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA Y LA 
TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

  



Delegación Especial de MADRID
Unidad de Gestión de Grandes Empresas de MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 139
28003 MADRID (MADRID)
Tel. 915826755

CERTIFICADO

Nº REFERENCIA: 20254346631

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: A08186611 RAZÓN SOCIAL: IBERVALLES SOCIMI SA
DOMICILIO FISCAL: AVDA BRUSELAS (DE) NUM 7 28108 ALCOBENDAS (MADRID)

La Agencia Estatal de Administración Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestión e
inspección tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicación de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a petición del interesado, tiene carácter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedición, salvo que la normativa específica que
requiere la presentación del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupción o la paralización de plazos de
caducidad o prescripción, ni servir de medio de notificación de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobación
o investigación, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrónicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, con fecha 5 de mayo de 2025.
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CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a IBERVALLES SOCIMI, S.A. ,  con
NIF 0A08186611 .

La Tesorería General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesorería General de la Seguridad
Social,  el  solicitante  arriba  referenciado  se  encuentra  al  corriente  de  sus  obligaciones  de
Seguridad Social.

El  presente  certificado  tiene  carácter  POSITIVO;  no  origina  derechos  ni  expectativas  de
derechos  en  favor  del  solicitante  ni  de  terceros;  no  puede  ser  invocado  a  efectos  de  la
interrupción o la paralización de plazos de caducidad o prescripción, ni servir de medio de
notificación  de  los  expedientes  a  los  que  pudiera  hacer  referencia,  sin  que  su  contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobación e investigación, ni
exime  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  diligencias  de  embargo  anteriormente
notificadas a sus destinatarios.
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